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Mission 
L’Alliance des femmes de la francophonie 

canadienne (AFFC) assure la mobilisation 

et le développement de son réseau pour 

mieux défendre les droits des femmes 

francophones et acadiennes et ainsi, 

créer une société féministe et inclusive.



Table des matières
Mot de la présidente et de la directrice générale	 2

Membres du conseil d’administration 2022-2023	 3

Nos coups de cœur 2022-2023	 4

Mots des membres	 6

Projets et activités politiques	 9

Statistiques	 13

1



Omniprésentes!  Rapport annuel 2022-2023

Mot de la présidente et  
de la directrice générale

Nour Enayeh,  
Présidente

Soukaina Boutiyeb, 
Directrice générale

C’est avec fierté que nous vous présentons le rapport annuel 2022-2023 de 
l’Alliance des femmes de la francophonie canadienne (AFFC). C’est toujours un 
exercice impressionnant de se commémorer une année surtout lorsque celle-ci a 
été remplie de défis, mais surtout de succès et de réussites. 

Encore cette année, nous avons poursuivi nos efforts pour renforcer les capacités de 
nos organismes membres. Nous sommes fières d’annoncer la publication d’un coffret 
de quatre livres intitulé La boussole pour le mouvement féministe francophone – Guide de 
bonnes pratiques. L’objectif de cette ressource était de donner à nos organismes membres 
les moyens d’améliorer leurs structures organisationnelles afin de mieux défendre les 
droits des femmes francophones et acadiennes d’un océan à l’autre. Ce guide se veut une 
référence pour toute personne qui œuvre dans le milieu associatif.

L’année fiscale 2022-2023 marque la dernière année de la Phase II du projet pour les 
personnes aidantes. Ce projet a un impact continuel sur la population d’autant plus que nous 
sortons tout juste d’une pandémie où nous avons pu constater que c’est grâce aux personnes 
aidantes que plusieurs citoyen·ne·s sont demeuré·e·s en sécurité. Dans le but d’appuyer et de 
contribuer à faire reconnaître le travail trop souvent oublié des femmes personnes aidantes, 
nous les avons célébrées dans le cadre de la semaine nationale des personnes aidantes en avril 
et nous avons offert un Forum national sur les personnes aidantes les 21 et 22 octobre 2022. 

En 2022, nous nous sommes aussi déplacées aux Territoires du Nord-Ouest pour rencontrer 
des femmes francophones et francophiles résilientes et déterminées. Nous avons initié la 
conversation et le potentiel de créer une organisation représentative des femmes francophones 
des T.N.-O. Bien qu’il n’existe pas d’organisme de femmes, nous avons pu constater l’engagement 
et la volonté de celles-ci. Nous avons bien hâte de travailler avec vous!

Au niveau politique, toujours avec une lentille ACS+, nous poursuivons notre lutte afin que toutes 
les femmes de la francophonie canadienne puissent vivre et s’épanouir en sécurité en français. 
De ce fait, un travail acharné a été mené afin de rencontrer plusieurs élu·e·s dans l’objectif de 
faire connaître les besoins intersectionnels des femmes de la francophonie canadienne. 

Nous sommes ravies d’annoncer que nous avons obtenu un financement pour mettre en place 
un projet de sensibilisation nationale pour lutter contre les violences faites aux femmes et 
aux filles dans les communautés francophones et acadiennes. Le projet s’échelonne sur deux 
ans (2022-2024). La concrétisation d’un plan stratégique et le déploiement d’une campagne 
nationale de sensibilisation ont été mis sur pied collectivement avec les membres de la table 
de concertation afin de répondre adéquatement aux besoins des femmes et des filles que nos 
organismes accompagnent.

Dans la dernière année, tout le travail et le souci de qualité de services pour nos membres a 
eu comme résultat d’accroître l’impact des projets au sein des communautés locales. L’AFFC a 
travaillé ardemment afin que le dossier des femmes deviennent une priorité nationale.

Ce travail ne serait toutefois pas possible sans notre réseau dans lequel nous puisons notre 
force. Nous tenons à remercier chaleureusement nos membres, pour leur travail sur le 
terrain, leur engagement et leur fidélité. Nous remercions également les membres de notre 
conseil d’administration, car c’est grâce à l’engagement et au leadership de ces femmes 
extraordinaires que l’AFFC peut remplir sa mission. Enfin, nous exprimons notre plus grande 
gratitude à nos chères employées dont le travail acharné et l’implication sans faille font de 
l’AFFC l’organisation forte qu’elle est aujourd’hui.
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Membres du conseil d’administration 
2022-2023

Nour Enayeh 
Présidente

Sarah Nyakeru 
Vice-présidente et 
représentante de l’Alberta 

Stéphanie Gaudet 
Secrétaire et représentante  
de la Saskatchewan 

Lily Crist 
Trésorière et représentante  
de la Colombie-Britannique 

Geneviève L. Latour 
Représentante du  
Nouveau-Brunswick 

Maryne Dumaine 
Représentante du Yukon 
Photo : Christian Kuntz

Danielle Dorschner 
Représentante de l’Ontario 

Elaine Thimot 
Représentante de la  
Nouvelle-Écosse

Nathalie Vendrys 
Représentante de  
l’Île-du-Prince-Édouard 

Depuis la dernière assemblée générale annuelle, le conseil 
d’administration (CA) de l’AFFC est composé de Nour Enayeh, 
présidente de l’organisme et du CA, de Sarah Nyakeru, vice-
présidente et représentante de l’Alberta, de Stéphanie Gaudet, 
secrétaire et représentante de la Saskatchewan, de Lily Crist 
trésorière et représentante de la Colombie-Britannique. 
Plusieurs membres poursuivent leur mandat au sein du CA 
dont Elaine Thimot, représentante de la Nouvelle-Écosse, 
Maryne Dumaine, représentante du Yukon et Nathalie 
Vendrys, représentante de l’Île-du-Prince-Édouard. Danielle 
Dorschner, représentante de l’Ontario et Geneviève L. Latour, 
représentante du Nouveau-Brunswick entament leur premier 
mandat au sein du CA.

Nous remercions les femmes qui ont contribué bénévolement 
au développement de l’AFFC et dont le mandat a pris fin cette 
année : Laurraine Dorion Davignon, représentante de l’Ontario, 
Monique Brideau, représentante du Nouveau-Brunswick et 
Janaina Nazzari Gomes, représentante du Manitoba. 
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Nos coups de cœur 
2022-2023

Passage réussi de l’AFFC aux  
Territoires du Nord-Ouest
L’AFFC s’est rendue à Yellowknife les 24 et 25 juin 2022 afin d’initier la 
conversation et le potentiel de créer une organisation représentative 
des femmes francophones des T.N.-O. En collaboration avec la 
Fédération franco-ténoise, l’AFFC a organisé un café-rencontre afin 
d’en apprendre davantage sur les priorités des Franco-Ténoises. Au 
total, 13 femmes de la communauté ont assisté à l’événement et ont 
partagé leurs priorités pour une francophonie féministe. 

Forum national sur le  
masculinisme et la francophobie
Les 16 et 17 septembre 2022, l’AFFC a tenu le premier Forum national 
sur le masculinisme et la francophobie intitulé L’équité à l’horizon : 
Genres et francophonie, parlons des défis. Plus de 80 personnes de 
partout au pays se sont rassemblées afin d’échanger sur des thèmes 
tels que les cyberviolences, la question des allié·e·s et les pratiques 
innovantes. Ce forum a été l’occasion de cocréer le Manifeste pour 
des collectivités équitables, sécuritaires et solidaires en francophonie 
canadienne publié le 22 novembre, et qui propose des actions 
collectives et individuelles concrètes pour lutter contre la montée 
des discriminations basées sur le genre et la langue, le masculinisme 
et la francophobie.
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Lancement du Tome 2 du recueil Autour d’Elles :  
Récits de femmes
Au mois d’août 2022, l’AFFC a entamé le recrutement de participantes 
résidant en Saskatchewan, au Manitoba et en Ontario pour la phase 2 de 
son projet Autour d’Elles  : Récits de femmes. Les ateliers d’écriture, animés 
de façon virtuelle par les Éditions Terre d’Accueil, se sont déroulés du 
19 septembre au 15 octobre. Le lancement du Tome 2 du recueil Autour 
d’Elles  : Récits de femmes a eu lieu le 16 mars 2023. Plus d’une vingtaine 
de personnes se sont rassemblées sur la plateforme Zoom pour écouter 
les participantes du projet échanger sur leur expérience d’écriture et les 
enjeux auxquels elles ont été confrontées tout au long de leur parcours 
d’immigration. Les 12 récits sont maintenant disponibles sur notre site Web.  

Renforcement des capacités des membres de l’AFFC – 
Lancement du guide de bonnes pratiques Une boussole 
pour le mouvement féministe francophone 

Le 29 mars 2023 à Winnipeg, l’AFFC a fait le lancement d’un coffret de quatre 
livres intitulé Une boussole pour le mouvement féministe francophone — Guide de 
bonnes pratiques. Une référence indispensable pour toutes les organisations 
à but non lucratif ou œuvrant dans le milieu associatif : cet ouvrage déborde 
de conseils pratiques. On y aborde les thématiques suivantes : la mobilisation, 
la représentation et le militantisme, la gouvernance, la gestion des ressources 
humaines et financières, ainsi que la communication et la gestion de projet. Ce 
guide est disponible sur notre site Web. 
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Actions Femmes Î.-P.-É. (AFIPE)
Ce fut une année forte en réalisations à l’AFIPE. Nous offrons 
maintenant la possibilité de devenir membre de notre 
organisme. Une médiathèque féministe est aussi disponible. 
Nous sommes également fières de notre nouveau podcast : 
Nous, Femmes ÎPÉ, Être fières de qui nous sommes. Chaque 
mois, nous partons à la rencontre de femmes francophones 
et inspirantes. De plus, notre projet de recherche Le parcours 
des femmes francophones ayant subi de la violence fondée 
sur le genre à l’Île-du-Prince-Édouard vise à comprendre les 
obstacles rencontrés, à identifier des pistes de solutions et à 
susciter des changements systémiques.

Mots des membres

Fédération des femmes acadiennes de la 
Nouvelle-Écosse (FFANE)
Le 26 novembre 2022, la FFANE a rassemblé ses 
administratrices, représentantes et facilitatrices des huit 
régions membres, ainsi que son comité jeunesse. Le conseil 
d’administration a bénéficié d’un atelier sur la planification 
de la relève et les participantes ont pris part à une activité de 
réflexion à propos du Sommet des femmes (SDF) 2024 dans 
le cadre du Congrès mondial acadien (CMA) 2024. Notre 
directrice adjointe a animé un atelier de création de zines. 
Ces échanges intergénérationnels permettent de renforcer 
la FFANE dans sa mission de promotion du développement 
du plein potentiel des femmes acadiennes et francophones 
de la Nouvelle-Écosse.

ChezRachel
Ce fut une année très importante pour ChezRachel. 
L’été 2022 a commencé avec un médiathon organisé par 
Francofonds et Radio-Canada pour recueillir les fonds 
nécessaires pour rénover et réparer notre bâtiment. 
Pendant l’hiver 2023, nous avons commencé à organiser 
notre premier Gala en vue de célébrer 30 ans de service à 
notre communauté dans la lutte contre la violence familiale. 
En mars 2023, les grandes rénovations de notre bâtiment 
ont finalement pu commencer!

Coalition des femmes de l’Alberta (CFA)
Le projet Femmes en affaires : de l’idéation au projet d’entreprise 
est destiné aux femmes francophones désireuses de se 
lancer en affaires, et qui rencontrent des défis autour 
de la mise sur pied de leur entreprise. Le plan vise à les 
aider à évaluer les idées de départ et à déterminer si les 
objectifs ciblés sont réalistes. Pour ce faire, la CFA offre 
un cadre de discussions, de partages de connaissances, 
d’échanges de bonnes pratiques et de formations sur la 
création d’entreprises. L’organisme propose également des 
ressources et des activités préalables, nécessaires pour aider 
les femmes à bâtir et à développer une entreprise prospère.

Entr’Elles
ENTR’ELLES Regroupement femmes Saskatchewan est 
très fier d’être membre de l’AFFC qui l’appuie avec des 
formations qui aident au développement de ses employées 
et à offrir une programmation de qualité aux femmes de la 
Saskatchewan. C’est un encadrement essentiel et nous en 
sommes très reconnaissantes. Notre évènement coup de 
cœur cette année a été la retraite de ressourcement qui a eu 
lieu à Saskatoon. Lors de cette retraite, un café-rencontre 
a ouvert la conversation sur le deuil et comment toutes les 
générations de femmes vivent différentes pertes à travers 
les années.
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Leadership féminin Prescott-Russel (LFPR)
LFPR a tenu le premier Symposium Concerté.e.s pour l’égalité 
mettant en vedette Danièle Sauvageau, ancienne entraîneure 
de l’équipe féminine de Hockey Canada, ainsi que la sénatrice 
Bernadette Clement. Plus de 100 participantes ont pris part 
à l’atelier Mon Blueprint d’engagement communautaire, dont 
24 jeunes femmes. Une quinzaine de filles se sont également 
inscrites au Boot camp Jeunes Leaders LFPR pour propulser 
davantage leur leadership. 

LFPR a accompagné une vingtaine de femmes à travers 
une série de formations professionnelles en gouvernance 
offertes par Discitus afin de les outiller à entreprendre un 
rôle de leadership comme administratrice au sein d’un 
conseil d’administration. 

Inform’Elles
La ligne de soutien Inform’Elles a souligné sa première année 
dans le « Violence Prevention Program » de l’association 
MOSAIC qui travaille auprès des communautés immigrantes. 
C’est en fait notre deuxième premier anniversaire puisque 
pendant 15 ans, Inform’Elles a offert un soutien aux femmes 
francophones qui vivent des situations de violence, mais 
faute de fonds provinciaux récurrents nous avions dû fermer. 
Grâce à notre partenariat avec Réseau-Femmes Colombie-
Britannique, nous avons obtenu des fonds provinciaux pour 
ce service essentiel. Nous multiplions les démarches pour 
un financement récurrent, dont une participation à deux 
mobilisations politiques, une au provincial et l’autre au 
fédéral. Serons-nous finalement entendues? 

Institut féminin francophone du Nouveau-
Brunswick (IFFNB)
Le cercle Moulin-Pelletier du District Madawaska au nord-
ouest du Nouveau-Brunswick a été l’hôte du 34e Congrès 
provincial de l’IFFNB à Fredericton sous le thème Un monde 
en changement - amour et respect s’imposent. Neuf cercles 
sur dix étaient représentés. Cette réunion annuelle sous la 
présidence de madame Francine Gallant, crée de multiples 
liens entre les 301 femmes francophones membres de 
l’IFFNB présentes dans différentes régions rurales de la 
province.

Les Essentielles
L’objectif de la dernière année aux Essentielles était de 
recréer les liens avec nos membres après la pandémie. C’était 
à la fois un de nos plus gros défis et notre plus belle réussite! 
Nous avons également été en mesure de recommencer à 
faire nos campagnes de sensibilisation et de mobilisation en 
présentiel. Ces activités nous permettent de prendre le pouls 
de ce que la communauté sait et comprend des violences 
fondées sur le genre. Notre organisme a également rayonné 
à l’international grâce à notre présence au Sommet ONU 
Femmes qui s’est déroulé à New York en mars 2023! 

Mouvement ontarien des femmes immigrantes 
francophones (MOFIF)
Notre coup de cœur pour l’année 2022-2023 est la tenue 
du tout premier forum portant exclusivement sur la 
participation des femmes immigrantes francophones à la 
vie démocratique en Ontario. Les 23 et 24 mars 2023, le 
MOFIF a organisé le forum De la parole aux actes. Plus d’une 
soixantaine de participant·e·s sont venu·e·s de l’Ontario, de 
l’Alberta et du Québec. À travers une dizaine de moments de 
discussions, des panélistes de hauts calibres ont enrichi nos 
champs d’action. Suivez nos réseaux sociaux pour ne rien 
manquer : la 2e édition de ce forum aura lieu en mars 2024.
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Pluri-elles (Manitoba) Inc.
Le succès le plus marquant de notre année a été le projet 
Femmes+. À l’automne 2022, nous avons embauché 
six femmes qui ont desservi 14  communautés rurales 
francophones. Il n’est pas toujours simple pour les femmes 
d’avoir accès à des services en français dans les communautés 
de langue officielle en situation minoritaire éloignées. En 
moins de six mois, 48 activités pour 414 participantes ont 
été organisées à travers la province. Nous avons proposé 
des activités pour briser l’isolement, faire de la prévention 
de la violence, agir sur le sentiment d’insécurité linguistique, 
le bien-être et la santé mentale et renforcer le sentiment 
d’appartenance à la communauté francophone.

Regroupement Affaires Femmes (RAF)
Au cœur de nos actions, le RAF veut être la voix des 
filles et des femmes noires ainsi que celle des aîné·e·s 
francophones et francophiles immigrant·e·s ou issu·e·s de 
parents noirs immigrants dans le but de les représenter, les 
inspirer, propulser leur rayonnement, leur excellence et leur 
leadership unique au sein de la francophonie canadienne.

Regroupement féministe du Nouveau-
Brunswick (RFNB)
Encore une année bien remplie pour le Regroupement 
féministe du Nouveau-Brunswick : plus de 400 jeunes 
touchés par nos ateliers sur le consentement dans les 
écoles, une vingtaine d’événements organisés à travers la 
province, de nouvelles politiques internes à l’image de nos 
valeurs, l’embauche de facilitatrices en région afin de mieux 
comprendre et représenter la diversité de notre province, 
trois mémoires déposés auprès du gouvernement provincial 
et plus de 60 apparitions dans les médias. On ne lâche rien!

Réseau-Femmes Colombie-Britannique (RFCB)
Le programme Aider sans se brûler a remporté le prix Une 
équipe percutante remis par la Société Santé en français pour 
son travail destiné aux personnes aidantes. Notre groupe 
de soutien sur Facebook Parents d’enfants extraordinaires 
Colombie-Britannique, dédié aux parents d’enfants à besoin 
spéciaux, compte à présent plus de 130 membres. 

À travers le programme Jeunes Leaders des Relations Saines, 
plus de 270 jeunes de quatre écoles francophones en C.-B. 
ont participé aux ateliers donnés par nos équipes. Avant le 
programme, seulement 46 % savaient où trouver de l’aide. 
Une fois les ateliers donnés, 81 % (+ de 35 %) des jeunes 
savent dorénavant où trouver de l’aide. 

Union culturelle des Franco-Ontariennes 
(UCFO)
Au cours de 2022-2023, le mandat de l’UCFO s’est traduit 
par le maintien de projets tels que Vivre comme personne 
aidante et Agissons pour l’égalité. De nouveaux projets ont vu 
le jour pour répondre à des besoins plus spécifiques sur la 
littératie numérique et financière. Les membres elles-mêmes 
contribuent au projet Notre patrimoine franco-ontarien pour 
partager leur savoir-faire et léguer un riche héritage aux 
générations futures! Le cercle des Entrepreneures de l’UCFO 
a été créé. L’UCFO offre à ses membres un site Internet, une 
page Facebook et une infolettre mensuelle qui permet de 
développer, soutenir et favoriser l’autonomie des Franco-
Ontariennes.
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Projets et activités politiques

Projet Personnes aidantes
La phase II du projet national Ensemble pour le développement 
social des communautés francophones et acadiennes du Canada 
s’est terminée cette année. L’AFFC ainsi que ses huit sous-
bénéficiaires impliqués ont offert de nombreuses activités aux 
personnes aidantes francophones du Canada, notamment des 
activités de soutien, d’écoute et de formation. Par ce fait, plus 
de 135 000 bénéficiaires ont été rejoints de façon directe ou 
indirecte lors de la dernière année du projet. Des bénévoles 
ont grandement contribué au succès des différentes initiatives.

Les 21 et 22 octobre 2022, l’AFFC a organisé le Forum national 
sur les personnes aidantes. Ce forum a permis aux participantes 
de découvrir les résultats de recherches faites sur le terrain 
sur le sujet et les liens avec leur propre communauté, et des 
activités offertes aux personnes aidantes francophones vivant 
en milieu minoritaire. L’AFFC a aussi coordonné la deuxième 
semaine nationale des personnes aidantes où nous avons 
remis le prix bénévole personne-aidante à deux bénévoles de 
l’Ontario : Lina Denis et Micheline Surprenant.

Intégration des nouveaux arrivants – volet 
« femmes »
L’AFFC a bénéficié d’une large médiatisation depuis le 
dévoilement de son étude intitulée Des services sensibles au genre 
pour une meilleure prise en compte des parcours et compétences 
des femmes immigrantes qui aborde les besoins des femmes 
immigrantes francophones vivant en situation minoritaire au 
Canada, tout en tenant compte l’ACS+. Le 4 avril 2022, l’AFFC a 
présenté les résultats de son étude lors d’une session du comité 
sénatorial permanent sur les langues officielles et a ensuite 
publié un mémoire. Le 16 février 2023, nous avons présenté 
cette étude au Sommet sur la santé des personnes immigrantes 
francophones pour l’Ouest et le Nord.

Projet pour lutter contre les violences faites 
aux femmes
L’AFFC a obtenu un financement pour mettre en place un 
projet de sensibilisation nationale pour lutter contre les 
violences faites aux femmes et aux filles dans les communautés 
francophones et acadiennes. Nous sommes heureuses de 
voir le projet prendre forme grâce à la concrétisation d’un 
plan stratégique et le déploiement d’une campagne nationale 
de sensibilisation. L’ensemble de ce projet a été pensé et mis 
en œuvre collectivement avec les membres de la table de 
concertation afin de répondre adéquatement aux besoins des 
femmes et des filles que nos organismes accompagnent.
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Consultations pancanadiennes en vue du 
Plan d’action pour les langues officielles 
La présidente de l’AFFC, Nour Enayeh, était présente durant 
les consultations pancanadiennes en vue du Plan d’action pour 
les langues officielles afin de faire valoir les priorités des femmes 
francophones et acadiennes du Canada. Celles-ci ont eu lieu 
à travers le pays du 24 mai au 31 août 2022, où plusieurs 
membres de l’AFFC ont participé pour mieux faire entendre 
leurs attentes et leurs priorités. 

Table ronde de l’Organisation Internationale 
de la Francophonie (OIF)
Le 12 mai 2022, l’AFFC a participé à une table ronde avec 
la Secrétaire générale de l’Organisation Internationale de la 
Francophonie (OIF), Louise Mushikiwabo, pour partager son 
expertise sur la francophonie et l’égalité des genres.

Table de concertation entre l’AFFC et 
Femmes et Égalité des genres Canada
Lors d’une rencontre de la table de concertation des DG, le 
18 mai 2022, l’AFFC et Femmes et Égalité des genres Canada 
ont pu échanger sur les dossiers prioritaires et les besoins 
des femmes francophones et acadiennes vivant en milieu 
minoritaire. 

Réunion de la consultation du Plan sur 
les langues officielles avec la ministre 
Petitpas Taylor
L’AFFC a réussi à ajouter au calendrier prévu une session 
thématique spécifiquement sur les enjeux des femmes 
francophones et acadiennes. La rencontre virtuelle du 21 juillet 
avec la ministre Petitpas Taylor fut inspirante.
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L’AFFC rayonne jusqu’en République 
démocratique du Congo
L’AFFC a discuté avec plusieurs femmes réunies en République 
démocratique du Congo, le 18 juillet 2022. L’objectif était 
d’échanger sur la situation des droits des femmes et de 
présenter l’AFFC. 

Jeunes et engagées : En action pour la 
collectivité 
La directrice générale de l’AFFC a participé à un panel organisé 
par le Centre de la francophonie des Amériques dans le cadre 
du Forum des jeunes ambassadeurs de la francophonie des 
Amériques afin de parler d’engagement et de francophonie. Cet 
événement qui a eu lieu le 9 août 2022 était aussi l’opportunité 
de converser avec plusieurs jeunes!

Destination Paris et Rabat
La directrice générale et l’agente de liaison communautaire de 
l’AFFC se sont rendues au Forum Mobilité Destination Canada 
qui a eu lieu à Paris et à Rabat du 17 au 24 novembre 2022. 
Notre participation à ce forum nous a donné l’opportunité 
de faire rayonner le réseau de l’AFFC et d’échanger avec 
plusieurs participant·e·s sur les réalités de nos communautés 
francophones et acadiennes.

Sommet de la Francophonie
Les 19 et 20 novembre 2022, la présidente Nour Enayeh a 
assisté au Sommet de la Francophonie à Djerba en Tunisie en 
faisant partie de la délégation officielle du Canada. Ce Sommet 
nous a permis de représenter les femmes de la francophonie 
canadienne et d’échanger avec des activistes.

Journée Équipe Francophonie 
Le 1er décembre 2022, notre directrice générale, Soukaina 
Boutiyeb, s’est jointe à l’Équipe francophonie 2022. Au cours 
de cette journée, une délégation de 36 francophones des 
quatre coins du pays a pu rencontrer plus de 30 parlementaires 
pour leur parler de l’importance d’agir pour l’avenir du français.

16 jours d’activisme
L’AFFC a pris part à la campagne des 16 jours d’activisme 
contre la violence fondée sur le sexe sur ses réseaux sociaux et 
son site Web. En mettant de l’avant une action à entreprendre 
chaque jour, du 25 novembre au 10 décembre, l’AFFC invitait 
la population à se mobiliser et en apprendre davantage sur les 
types de violences et comment réagir. 
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Marche et veillée de commémoration 
(6 décembre) 
Le 6 décembre 2022 ont eu lieu la marche et la veillée de 
commémoration pour les victimes de l’attentat antiféministe 
survenu à l’École Polytechnique de Montréal en 1989. L’AFFC 
était aux côtés de la Fédération des femmes acadiennes de 
la Nouvelle-Écosse et de Femmes Action Halifax lors de cet 
événement, à Halifax. 

Écho des femmes
Dans le cadre de la Journée internationale de lutte pour les droits 
des femmes, le 8 mars 2023, l’AFFC a souligné la 6e édition du 
mouvement national Écho des femmes. Pour l’occasion, l’équipe 
a distribué 456 tuques, 201 macarons et 800 autocollants, 
en partenariat avec Action Femmes Î.-P.-É., la Fédération des 
femmes acadiennes de la Nouvelle-Écosse, Les Essentielles, le 
Regroupement féministe du Nouveau-Brunswick de même que 
le Réseau-Femmes Colombie-Britannique. Des membres des 
communautés acadiennes et francophones se sont mobilisé·e·s 
aux quatre coins du pays. 

Webzine PrésentEs! 
Le webzine PrésentEs! est un espace de parole, de partage, 
de visibilité et de réflexion en ligne destiné aux femmes 
francophones et acadiennes en situation minoritaire. En 2022-
2023, l’AFFC a publié trois éditions de PrésentEs! 

Les différents thèmes étaient : 
•	 La diversité sous toutes ses formes
•	 L’équité salariale, un droit pour toustes!
•	 Un financement adéquat des organismes pour assurer 

l’égalité des genres

FrancoZone
L’AFFC continue de soutenir ses membres grâce au programme 
FrancoZone, qui vise à élargir l’espace francophone, à accroître 
la transmission du français au sein des familles exogames et 
à valoriser le rôle des femmes en matière de transmission 
linguistique. Dans le cadre de ce projet, deux activités ont eu 
lieu : 

•	 La violence dans le monde numérique (organisée par la CFA) 
•	 Ensemble pour une communauté francophone (organisée par 

la FFANE)

Mentoraction
Le programme Mentoraction vise à offrir des activités de 
formations, de mentorat ou de réseautage pour soutenir le 
leadership des filles et des femmes ou encore à accompagner 
un organisme communautaire dans l’intégration des jeunes 
filles sur son conseil d’administration. Au total, nos membres ont 
organisé quatre activités qui ont mobilisé près de 126 femmes 
et filles à travers le pays.
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Magazines PrésentEs! 

3 740 abonné•e•s

124 publications

3 452 mentions j’aime 

168 partages

1 666 abonné•e•s

145 publications

743 mentions j’aime 

246 partages

732 abonné•e•s 

130 publications

973 mentions j’aime

246 partages 

8

2

57

10

1

2

1

5
communiqués 
de presse

147

Mentoraction et 
FrancoZone

Évènements organisés 
par l’AFFC

Présence médiatique

Table des DGSite Web et  
médias sociaux

Statistiques

27 
entrevues 
médiatiques 

activités

réunions régulières

partenariats 
initiés

formations

manifeste

forums

marche  
pancanadienne

personnes 
participantes

Hiver 2023Été 2022 Automne 2022

571 vues  
(sur le site Web)

130 pages écrites
en français

1 116 clics (toutes publications 
FB et TW)

6 825 personnes touchées 
sur les réseaux sociaux

éditions
électroniques3

7
réunions 
thématiques

bonnes pratiques 
échangées

152

368 impressions sur le Web  
(60 sur Flipsnack)



La force d’un réseau national
Porte-parole de 1,326 million de femmes issues des communautés

francophones et acadiennes du Canada. 

450, rue Rideau, bureau 302, Ottawa ON K1N 5Z4

affc.ca @AFFCfemmes @AFFCfemmes @affcfemmes


