APPEL A CONTRIBUTION

Magazine PrésentEs! — « L'équité salariale »

A partager dans vos réseaux!

Thématique : Equité salariale

Parution : Novembre 2022

Echéance : 14 octobre 2022

Nombre de mots :  Maximum de 850 mots (texte) ou maximum de 500 mots (témoignage)
Format : Document Word (texte et témoignage), png ou jpg (ceuvre)

Nous acceptons maintenant les textes, témoignages et ceuvres pour notre prochaine édition sous
le théme de ['équité salariale qui paraitra a |'automne 2022.

Saviez-vous qu'en moyenne, les femmes canadiennes gagnent 0,89$ pour chaque dollar gagné par
un homme? Encore en 2022, I'équité salariale n’est toujours pas atteinte. L’édition d’automne 2022
de PrésentEs mettra de I'avant les voix des femmes francophones et acadiennes sur cet enjeu.
L’AFFC fait appel a votre créativité pour des textes, témoignages et ceuvres qui abordent le théme
de I'équité salariale.

Description du magazine : Le magazine PrésentEs! offre un espace de parole, de partage, de
visibilité et de réflexion pour les femmes francophones et acadiennes vivant en situation minoritaire
au Canada. Le magazine s’adresse d’abord a ces femmes, mais aussi a toutes les personnes qui
s'intéressent aux enjeux auxquels elles font face. A travers ses éditions, PrésentEs! souhaite
également offrir aux femmes un lieu de publication.

Vous avez jusqu’au 14 octobre 2022 pour soumettre votre contribution pour I'édition automne
2022 a Coralie Barrette a I'adresse recherches@affc.ca.

Pour consulter le dernier numéro, c'est ici!
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