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MOT DE LA PRESIDENTE

Lonpée 2017 marque le 150° anniversaire Ue o Confédération
canadienne; mais cette année bien remplie marque aussi de multiples
victoires pour et par IAlliance des femmes de lo francophonie
canadienne.

Notre leadership, légue historique d’Almanda Walker-Marchand et notre
vision sfratégique, nous ont permis de fransformer les défis de la
francophonie canadienne en opportunités pour les femmes francophones
en situation minoritaire de I’Alberta au Manitoba, en passant paf
lo  Mouvelle-Ecosss, le  Yukon, -. la ‘' Soskoichewan,  I'Ontario,
Terre-Neuve-et-Labrador, le Nouveau-Brunswick, et lo Colombie-Britannique.

Nos inifiatives ont permis de defendre fes droits des femmes issues des
communautés francophones ef  acadiennes du  Canada. Nos
représentations politiques ont permis de promouvoir, de sensibiliser et de
dénoncer les différents enjeux que ces femmes doivent surmaonter. Ainsi,
nous avons comparu devant le comite permonent des langues officielles
de lo Chambre des communes pour I'évaluation de la feuille de route du
ministére ef de I'immigration francophone. Nous avons également
participé aux consulfotions pancanadiennes organisées par le ministére
de Condition féminine Canada, aux consultations nationales du ministére
du Pafrimoine canadien pour la nouvelle feuille de route, ainsi quaux
consultations du ministere de la Citoyenneté et de I'lmmigration. MNous
ovons ensuife siégé @ lo foble de concerfation nofionale sur
I'immigration. Nous avons également organisé un 5 a 7 au Parlement du
Canada, lors de nofre ossemblée générale annuelle de 2016, ol les
membres de I'AFFC ont pu rencontrer différents députés et sénafeurs de
leurs circanscriptions.

2017 souligne lo reconnaissance officielle de I'AFFC por Pafrimoine
canadien comme éfant un organisme stable de par ses actions dans la
communauté ef sa gestion administrative. Cet acquis o été matérialise
par l'affribution d‘un financement pluriannuel a I’AFFC.

Toutes ces actions sont le résultat d’un travail de colloboration et de
concerfation fout ou long de l'année avec nofre réseau de groupes
membres. Ces aclions sont le fruit d'un porfoge d'expérience et
d'expertise qui n'aurgient pos lieu sans la force et la puissance du réseau
de solidarité que nous avons mis en ploce ou fil des années grice ¢ la
table de concerlation des diractions ganérales qui non seulement réduit la
distance géographique ef brise I'isolement, mais nous permet d'avoir un
impact direct sur lo copacité des femmes de nos communaufés.

Soyez cerfuines que nofre fravail de porfe-parole continuera encore et
encore afin d’‘améliorer les condifions des femmes francophones jusqu'd
ce qua leur place, leur vioix et leur pouvoir soient garantis.

En ferminant, je tiens a remercier foutes les membres du conseil
d'administration, nos organismes membres, ainsi que I'équipe de travail
de I'AFFC pour tout leur engagement et leur dévouement & la mission et
la vision de nofre organisme.

Blandine Ngo Tona
Présidente

L'Alliance des femmes de la francophonie canadienne, avec sa planificafion stratégique 2017-2022, 4 mis sur pied les frois axes strotégiques suivant afin de mener de plein
fouet son mandat et confribuer activemant & I'épanouissement des femmes francophones et leurs communautas.

LES TROIS AXES STRATEGIQUES DE L’AFFC

LEADERSHIP PUBLIC
Gréce @ I'AFFG et ses membres, les Canadiens et les membres des communaoutés en situation linguistique minoritaire sont sensibilises aux enjeux spécifiques
des femmes francophones el acadiennes et fravaillent ensemble pour assurer le plein épanouissement ef la valorisation de la fernme.

LEADERSHIP POLITIQUE
L'AFFC ef son réseau influencent les orgdnismes communautaires, les gouvernements municipaux, provinciaux et fédéraux afin que les politiques publigues
reflétent la réalité et les besoins des femmas francophones vivant en sifuation minaritaire.

RENFORCEMENT DU RESEAU
"AFFC outille ses organismes membres afin gu’ils soient davanfage dans la mesure de maximiser leur impact sur le terrain.

LES PROJETS ET PROGRAMMES DE L’AFFC EN 2016-2017

FRANCOZONE ‘
Programme de transmission du frangais & domicile qui vise @ améliorer le toux de transmission db frangais ou sein des couples exogames résident au Canada,

» Ateliers donnés » *

MENTORACTION 3

Programme de formation et de mentorat offert & fravers e Canada qui vise @ offrir @ ses parficipontes I'occés a un réseau canadien de femmes leaders ef les
compétences a y naviguer de}muniéle efficace. Ce programme propose un-service de jumelage des participantes avec des mentores, des femmes qui sont
devenuas des leaders de leurs communautés. 2 : .

» Activités donnés # » *

ENSEMBLE POUR LE DEVELOPPEMENT SOCIAL DES COMMUNAUTES FRANCOPHONES ET ACADIENNES DU CANADA
L'AFFC gére le secfeur Femmas/Personnes aidantes du projet Ensemble pour le développement social des communautés francophones ef-acadiennes du Canada qui
est finance en partie par le Gouvernement du'Canada par le bigis du Programme de partenariafs pour le développement social - Composante « enfants et familles ».

» Initiatives provingiales 4

4 »

MAGAZINE PrésentEs! ’
Le magazine PrésentEs! donne un espace de parole, de partage, de visibilite ef de réflexion oux fermmes francophones vivant en milieu minorifaire. Le magozine s'adresse
d‘abord & ces femmes, mais oussi o toufes les personnes qui s'intéressent aux enjeux auxguels elles fonf face.

Etéd 2016 — C est les mots qui comptent

Automne 2016 - Viclence en milleu académique
Hiver 2018 - Fernmes et essenfiallsme

Printemps 2017 - Femmes et infersectionnalité

» Editions

-
-
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LES VALEURS MISSION

POUR ET PAR LES FEMMES LAFFC défend les droits de 1,326 million de femmes issues des
i Laisser les femmes des communautés francophones ef acadiennes communautés francophones ef acadiennes du Canada. Elle esf vouge

s'assurer de leur plein épanouissement en leur donnant une place, 0 lo sensibilisation et lo promotion du réle et de la confribufion des
une voix ef du pouvoir sur leur avenir. : fernmes francophones dans leur communauté et leur droit de vivre at

s'épanouir pleinement en frangais.

EDUCATION

B SERVICE AU RESEAU
—— Ecoufer et comprendre les bescins de son réseau pour ensuite innover,

B2 Y cnsemble, dans I'slaboration de solutions perlinentes.

X S La fondation ACCED pour I'éducation a remis 2 bourses ceffe année
~ INTEGRITE la b ACCED. qui i f fi h ivant
b Travailler dans la transparence et fraiter fous les parfenaires avec raspect G. : oursle st oh GPDU]B D L len

of intégrits, milieu minoritaire poursuivant ses efudes en frangais, o éle remise

4 Mme Marylin Simard.

La bourse Almanda Walker-Marchand, qui appuie une étudiante
francophone inscrife &@ un prograomme d'éfudes postsecondaires en
frangais aprés une pause scolaire d'au moins 2 ans, a éfé remise
4 Mme Sylvie Campagna.

' ‘ TRAVAIL D’EQUIPE
‘&‘ Travailler en colloborafion avec le résequ membre ef les communautés

francophones et ocadiennes pour éfablir des porfenariats solides et
durables pour les fermmes de ces mémes communautas et bien au-deld.

&
En 2016-2017, I'AFFC a fravaillé fort afin d’accroiire sa visibilité, ainsi
que son impact sur la place publique et politique, dans le but de renforcer
50N réseqau.

ACTIVITES INTERNES

» Tables des Direcltrices générales
» Rencontres du Bureau de direction
» Rencontres du Conseil d'administration

RAYONNEMENT DE L’AFFC

» Rencontres politiques

» Comparution au comité parlementaire des
Langues officielles :

» 5 @7 qu parlement: 2 organisés par la FCFA
ef 1 organisé par | 'AFFC

» Participation @ des événements communautaires
et académiques

»» Forum social mondial

» Sommet de la francophonie de Madagascar
» Communiqués de presse

»» Consultations ministérielles

PRESENCE WEB ;

Grice o sa shratégie da‘communicalian, I"AFFC @ poursuivi de plein fouet
ses efforts a accroitre sa visibilité au sein des différents médias sociaux.
Nous rious sommes ainsi dolés d’un nouveau site infernet.

Le nouveau site internet a éfé lanceé lors de nofre AGA en septembre 2016,
Le but de cette refonfe est de mieux représenter les nouvelles réalités de
I'AFFC en lien avec so planification stratégique 2017-2022.
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A L'’ARRIERE, DE GAUCHE A DROITE
Evelyne Mudahemuka

Véronique Guifard

Francesca Widloecher

Staphanie Goudet

A L' AVANT, DE GAUCHE A DROITE
Giséle Sourette-Roch

Soukaina Boutiyeb

Glenda Doucet-Boudreau

Pauline Bernatchez

Blandine Ngo Tona

Sylvie Gauthier

Nathalie Morgan

NOS MEMBRES

COALITION DES FEMMES DE LALBERTA

Lo mission de la Coadliion des femmes de I'‘Alberta est d'oppuyer et de
représenter las fammes parlant frangais, de faire'valoir leurs droils et leurs inférats
et de faciliter leur regroupement;

-

RESEAU-FEMMES COLOMBIE-BRITANIQUE

Le RFCB regroupe les femmes francophonas de foute la Colombie-Britannique.
Sa mission est de représenter et de défendre leurs droifs ef inféréts, mis aussi de
promouvalr leur épanouissement social, culturel et économique.

LES ESSENTIELLES .

Les EssentiElles représente les intéréls des femmes francophones du Yukon et
favorise leur épanouissement. Ses services consisfent @ meftre en cauvre des
acfions pour répondre aux besoins spécifiques de so clientéle cible

LUNION CULTURELLE DES FRANCO-ONTARIENNES

LUCFO est un organisme qui se consacre o améliorer les condifions et les
réalites sociales des femmes francophones de I'Onfario. Lorganisme vise
confribuer @ lo croissance personnelle et collective de ses usogéres par lo
sansibilisation et 'information.

FEDERATION PROVINCIALE DES FRANSASKOISES

Lo Fedération provinciale des Fransaskoises s'en goge a valoriser le bien-élre
des fernmes francophones de la Saskaichewan sous quatre axes d'infervention
principauX : |a santé (incluant la prévention de la violence), le soutien social, la
sécurité economique el le renforcement de I'identité culturelle et linguistique.

FEMMES FRANCOPHONES DE LOUEST DU LABRADOR

Le mandat des Femmes francophones de I'Ouest du Labrodor (FFOL) est de
représenter les fermmes el les jeunes filles de la région. Lorganisme offre des
services et des ressources aux femmes et jeunes filles francophones, afin que
celles-ci se sentent bien entourées malgré quelles vivent en milieu minoritaire.

WWW.AFFC.CA
613-241-3500 Canada

450, rue Rideau, bureau 302
Oftawa (Ontario) KIN 574

FEDERATION DES FEMMES ACADIENNES DE LA NOUVELLE-ECOSSE

La FFANE est le seul organisme sans but lucratif qui représenfe au niveau
provincial les femmes acadiennes et francophones de lo Nouvalle-Ecosse. |l se
compose de 350 membres individuelles et de 8 associations régionales
membres venant des régions de Clare, Argyle, HRM, Truro, Pomguet, Richmond,
Sydney et Cheficormp.

RESEAU ACTION FEMMES

Réseau action femmes est I'organisme d'action politique qui cherche a améliorer
lo situation des femmes francophones du Manitoba sur le plan social,
économique, culturel, éducatif et politique. L'orgonisme considére comme «
action politique » les paroles, les gestes, les manifestatiops qui expriment
publiguement o posifion des femmes sur un sujet les touchant ef il est ouvert a
toutes les femmes qui veulent s‘informer ef agir sans distinction d’opinion.

REGROUPEMENT FEMINISTE DU NOUVEAU-BRUNSWICK

Le RFNB est un regroupement sans but lucralif et sans affiliation @ un parfi
politique, formé de membres individuelles et d'organismes et ayant pour mission
de foire valoir les inféréts des femmes francophones du Nouveau-Brunswick
dans toute leur diversité, de faire de I'action politigue revendicdlrice et de se
mabiliser pour o défense et la promotion des droits des femmes, & partir d’'une
analyse féministe, fouf en assurant leur participation ‘cifoyenne.

PLURI-ELLES

Pluri-elles est un organisme par et pour les femmes, sans but lucrafif, qui procure
les outils nécessaires pour grandir sur les plans personnel ef professionnel. Ses
programmes et services touchent les domaines de I'éducation, de la formation, de
I'économie, de la culture, de la sonté ef des services socioux. lls contribuent & batir
des communautés francophones plus forfes d'un bout & l'aufre de lo province.

CHEZ RACHEL

Chez Rochel offre plusieurs services aux femmes af & leurs enfanls dont un
hebergement securitaire ef un confinuum de services de soufien comprehensifs,
accessibles et de qualité et des outils qui permettent de briser le cycle de la violence,
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