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Mission

LAFFC assure la mobilisation et

le développement de son réseau
pour mieux défendre les droits des
femmes francophones et acadiennes
et ainsi, créer une société féministe

et inclusive.
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Mot de la présidente
et de la directrice générale

Nour Enayeh

Présidente

Soukaina Boutiyeb

Directrice générale
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C'est avec une grande fierté que nous vous présentons notre rapport annuel
pour I'année écoulée. Cette période a été remplie de projets et de dossiers
tous aussi importants les uns que les autres pour mieux assurer la mobilisation
et le développement de notre réseau, afin de défendre les droits des femmes
francophones et acadiennes.

Une fois de plus cette année, I'Alliance des femmes de la francophonie
canadienne (AFFC) a franchi des étapes significatives dans la poursuite de notre
mission grace a l'implication inébranlable de nos membres et I'appui de nos
bailleurs de fonds. Nous avons élargi notre portée et notre impact sur différents
dossiers afin de contribuer a créer une société inclusive et féministe.

Tout au long de ce rapport annuel, vous y trouverez des moments forts, tels

que nos invitations a comparaitre devant le comité permanent des finances et
devant le comité des langues officielles pour le développement économique des
communautés de langues officielles en situation minoritaire. Ces comparutions
ont offert a I’AFFC des opportunités précieuses pour mieux représenter les droits
des femmes francophones et acadiennes.

De plus, notre projet de sensibilisation nationale pour lutter contre les violences
faites aux femmes et aux filles nous a permis de développer plusieurs ressources
et outils pour mieux comprendre, prévenir et combattre les violences genrées.

Un moment particulierement marquant cette année a été la reconnaissance
publique de notre travail par I'honorable Ginette Petitpas Taylor, qui était alors
ministre des Langues officielles lors du dévoilement du Plan d’action pour les
langues officielles 2023-2028. Cette reconnaissance témoigne de I'importance
de notre mission et renforce notre détermination a poursuivre nos efforts pour
défendre les droits des femmes.

Enfin, nous tenons a exprimer notre profonde gratitude a notre équipe dédiée,
dont le travail acharné et le dévouement ont permis de transformer des défis
en opportunités. Leur capacité a s'adapter rapidement aux circonstances
changeantes et a innover constamment a été cruciale pour notre succés. Nous
remercions également les membres de notre conseil d’'administration, dont la
vision stratégique et le leadership ont été essentiels pour naviguer cette année.
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Membres du conseil

d’administration 2023-2024

Depuis la derniére assemblée générale annuelle,
la composition du conseil d’'administration (CA) a
peu changé. Nour Enayeh a été réélue au poste
de présidente de 'organisme et du CA, Sarah
Nyakeru demeure vice-présidente et représente
I'Alberta, Stéphanie Gaudet conserve son role de
secrétaire et représentante de la Saskatchewan,
et Lily Crist poursuit en tant que trésoriére et
représentante de la Colombie-Britannique. Elaine
Thimot, représentante de la Nouvelle-Ecosse,
Genevieve L. Latour, représentante du Nouveau-
Brunswick et Danielle Dorschner, représentante
de I'Ontario poursuivent leur mandat au sein du
CA. Les représentantes qui entament leur premier
mandat au CA sont : Julie Gagnon de I'lle-du-
Prince-Edouard, Diane Gosselin du Manitoba et
Marie-Hélene Gagné du Yukon.

Nous tenons a remercier 'engagement bénévole
de Nathalie Vendrys, représentante de I'lle-
du-Prince-Edouard, ainsi que celui de Maryne
Dumaine, représentante du Yukon pour leur
contribution soutenue au CA et a 'AFFC.

Nour Enayeh

Présidente

Lily Crist
Trésoriéere et représentante
de la Colombie-Britannique

Marie-Hélene Gagné

Représentante du Yukon

Danielle Dorschner

Représentante de I'Ontario

Elaine Thimot

Représentante de la
Nouvelle-Ecosse

Sarah Nyakeru

Vice-présidente et
représentante de I'Alberta

Stéphanie Gaudet
Secrétaire et représentante
de la Saskatchewan

Diane Gosselin
Représentante du Manitoba

Genevieve L. Latour

Représentante du
Nouveau-Brunswick

Julie Gagnon

i Représentan'ge de
I'lle-du-Prince-Edouard



Nos coups de coeur
2023-2024

Comparutions devant des comités
parlementaires

L'Alliance des femmes de la francophonie canadienne a été invitée a comparaitre a
deux reprises devant des comités parlementaires. La premiére comparution a eu lieu
le 17 novembre 2023 ou I'AFFC a comparu devant le Comité permanent des finances
de la chambre des communes afin de présenter ses recommandations en vue du
budget fédéral de 2024. LAFFC a mis de I'avant le dossier de la violence fondée sur le
sexe. La deuxieme comparution fut celle devant le comité des langues officielles le 11
décembre 2023 dans le cadre de I'étude portant sur le développement économique
des communautés de langues officielles en situation minoritaire. La présidente, Nour
Enayeh, ainsi que la directrice générale, Soukaina Boutiyeb ont mis de I'avant six
recommandations portant notamment sur le financement des organismes de femmes
francophones et acadiennes, sur I'importance d’'une ACS+ exhaustive ainsi qu’au sujet
des programmes et services adaptés aux réalités des femmes de la francophonie
canadienne.

Dévoilement du Plan d’action pour les
langues officielles

Le 26 avril 2023, Nour Enayeh et Soukaina Boutiyeb, respectivement présidente et
directrice de 'AFFC, étaient présentes lors du dévoilement du Plan d'action pour les
langues officielles 2023-2028. Ce fut un moment historique pour les femmes de la
francophonie canadienne puisqu’elles ont été mentionnées dans le discours de la
ministre Petitpas Taylor en plus d’étre reconnues comme jouant un réle important dans
la transmission du francais dans les communautés.

Contrer les violences faites aux femmes
et aux filles vivant dans les communautés
francophones et acadiennes

La Stratégie nationale et plan d’action contre les violences envers les femmes
francophones et acadiennes comble une lacune du Plan d’action national pour mettre
fin a la violence fondée sur le sexe de 2022 du gouvernement du Canada. Congu

en réponse a cette omission, il devient un guide d’action et de réflexion. Linitiative,
soutenue par I'Alliance des femmes de la francophonie canadienne, réagit a 'urgence
des situations de violence exacerbées par la pandémie. Les axes clés, résultant de
rencontres et de consultations avec les membres de I'AFFC, englobent la prévention
et I'éducation, le soutien aux victimes, et un systéme judiciaire réactif. Chaque

axe précise des objectifs, populations et milieux cibles, accompagnés d’exemples
d'initiatives. Cette approche ciblée reflete un engagement concret envers I'élimination
des violences faites aux femmes et aux filles dans les communautés francophones et
acadiennes.

A

'ALLIANCE DES FEMMES DE LA
FRANCOPHONIE CANADIENNE

STRATEGIE NATIONALE
ET PLAN D'ACTION

& 7
.

Y

Nos voix amplifiées pour des voies émancipées Rapport annuel 2023-2024 3

SN

':.;‘i

W ¢



Campagne nationale de sensibilisation

S'étant déroulée de septembre 2023 a mars 2024, la campagne

nationale de sensibilisation contre les violences faites aux
femmes et aux filles francophones et acadiennes intitulée
«Unissons nos voix contre les violences genrées» est I'une
des étapes clés de la Stratégie nationale et plan d’action pour
contrer les violences faites aux femmes et aux filles vivant
dans les communautés francophones et acadiennes. Au fil du
projet, divers outils de préventions et d'intervention ont été
développés avec nos partenaires. Ces outils avaient comme
objectif d’'informer et de sensibiliser les femmes et les filles
francophones et acadiennes, mais aussi le public en général
dans le but d’engendrer des changements systémiques.

Cette campagne a congu entre autres, deux répertoires de
services et d'outils disponibles en francais a travers le Canada,
une page Web dédiée a la campagne, huit capsules vidéo,
trois publicités numériques, deux publicités radiophoniques,
trois publireportages, quatre affiches, une trousse jeunesse
distribuée a 1050 jeunes des réseaux de 'AFFC et de la FJCF,
deux guides de prévention et d'intervention en matiere de
violence fondée sur le genre, une trousse pour se sentir en
sécurité hors de la maison et un code QR.

Rencontre a Charlottetown

Organisée par I'AFFC, la Table de concertation nationale

en matiére de violences fondées sur le genre a eu lieu a
Charlottetown les 14 et 15 décembre 2023. Cet événement
a rassemblé des représentantes d'organismes membres de
I'AFFC de partout au pays, unies par un objectif commun :
lutter contre les violences envers les femmes et les filles au
sein des communautés francophones et acadiennes.

Cette rencontre a permis des échanges fructueux et des
débats constructifs afin de mettre en lumiere diverses pistes
de solutions. Ces propositions visaient a renforcer les mesures
de prévention, d'accompagnement et de sensibilisation face a
cette problématique. Les discussions ont également souligné
I'importance d’'une approche concertée et d'une collaboration

S FEMMES DE LA
E CANADIENNE

¥ .
Veillons les un.e.s sur les ‘% r :»'
autres et dénongons =N 1.
la cyberviolence sexiste.

A

ALLIANCE DES FEMMES DE LA
FRANCOPHONIE CANADIENNE

I*I Femmes et Egalité ~ Women and Gender

~, u
des genres Canada  Equality Canada Canadid

Ce projet recoit I'appui financier de

étroite entre les différentes actrices du milieu.

Cet évenement constitue une étape dans la lutte contre

la violence basée sur le genre. En rassemblant des voix
diverses et des expertises variées, la Table de concertation
nationale pose les jalons d'une stratégie globale, inclusive et
efficace. Elle témoigne de la volonté ferme des communautés
francophones et acadiennes du Canada de s’unir contre ce
fléau.

Cette'table de concertation organisée par 'AFFC est un rappel
que la lutte contre la violence fondée sur le genre nécessite
une mobilisation collective et des actions concertées.




Le Déjeuner politique

Le 21 septembre 2023, le réseau de I'AFFC a eu I'opportunité
de rencontrer les parlementaires afin de discuter des besoins
des femmes francophones et acadiennes dans le plan d'action
national pour mettre fin a la violence fondée sur le sexe. En
plus des membres du conseil d’administration de 'AFFC et

des directions générales des organisations membres, nous
comptions une ministre, quatre sénateurs et sénatrices,
15 député.e.s et 12 membres du personnel politique |

ce déjeuner. \

Congres annuel du 21 au 23 septembre 2023 Y

Cette année, le congres s’est tenu du 21 au 23 septembre
2023 sous le théme « Amplifier la force du réseau par des
pratiques alternatives ». Financée par FEGC, dans le cadre du
projet de Renforcement des capacités, 'événement a eu lieu a
The Collaboration Center. En se tournant vers cette thématique,
I’AFFC souhaitait mettre de I'avant des pratiques qui sortent
des sentiers battus et qui sont innovantes afin d’explorer de
nouvelles facons de faire pour amplifier la vitalité du réseau.
Les congressistes ont pu assister a plusieurs activités, dont
des conférences, panel et ateliers divers.

? |
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L'événement a attiré 40 participants et 10 formatrices.
Parmi les congressistes, nous comptions des représentations
d’'organisme de partout au pays, incluant une repré§¢ntaﬁon
d’'organismes du Nunavut et des Territoires du Nord-Oue
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Mots des
membres

Actions femmes lle-du-Prince-Edouard (AFIPE)

En 2023-2024, Actions Femmes Ille-du-Prince-Edouard a
organisé différentes activités sociales pour permettre aux
femmes de se rencontrer et échanger sur leurs parcours, leurs
passions, leurs doutes et leurs émotions : club de lecture, cours
de cuisine, congrés en santé mentale, panel sur la ménopause...

Nous avons également lancé deux grandes recherches: la
premiére, une sur le portrait statistique des femmes pour
connaitre au mieux les femmes de I'IPE et ainsi organiser des
activités et des projets plus pres de leurs besoins. La seconde,
une recherche sur les expériences des femmes francophones
ayant subi de la violence genrée a I'IPE.
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TN

/
ACTIONS
N /,

~

ChezRachel

Lorganisation ChezRachel est trés heureuse dans ses espaces
rénovés de fond en comble. Le bureau a été réaménagé
pour mieux accommoder nos besoins présents et futurs.
Les appartements des résidentes ont recu une cure de
rajeunissement : murs repeints, nouveau carrelage dans les
cuisines, nouveaux revétements de plancher et salles de
bain refaites, méme traitement pour les espaces communs.
Lextérieur bénéficie de jardins surélevés pour y planter fruits
et légumes, la cour arriére est aménagée de nouvelles pergolas,
de bancs et d’aires de jeux. Grace a nos donateurs, les femmes
et les enfants peuvent vivre dans un endroit agréable tout en
recevant du counselling dans des espaces appropriés.

4.,
[e

ChezRachel

Coalition des femmes de I'Alberta (CFA)

« Plumes a I'Ouest » est une série d’ateliers d’écriture créative
destinée aux femmes franco-albertaines aspirant a devenir
écrivaines. Sous la direction de Pierrette Requier, auteure
et poéte reconnue a travers la province, les participantes ont
bénéficié de séances de mentorat, leur permettant ainsi de se
perfectionner pour un concert littéraire ou elles ont présenté
leurs propres textes. Ce projet a conduit a la formation du collectif
« Plumes a I'Ouest », composé de toutes les participantes. Les
poémes créés ont été rassemblés dans un manuscrit et soumis
a I'examen d’'une maison d’édition francophone en vue de leur
publication.

Coalition
des fermes
del'Alberta
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Entr’Elles

Le coup de coeur d’'ENTR'ELLES cette année fut la Retraite
de ressourcement qui a eu lieu au complexe The Outerbanks
en forét, a Gronlid en Saskatchewan. En plus d'un paysage
émerveillant d’automne, il y a eu un partage inoubliable entre
les femmes présentes et le plein de souvenirs chaleureux. Nous
avions loué trois cabines ou les femmes ont pu se ressourcer
amplement.

Me
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Regroupement Femmes Saskatchewan

Fédération, des femmes acadiennes de la
Nouvelle-Ecosse (FFANE)

La présidente et la directrice générale de la Fédération des
femmes acadiennes de la Nouvelle-Ecosse (FFANE) ont
participé a la premiere cohorte d'équipe de représentantes
et représentants des organismes membres de la Fédération
acadienne de la N-E lors des rencontres de 'Equipe Acadie les
18 et 19 octobre 2023 avec des ministres, sous-ministres, sous-
ministres adjoints, députés, directions générales et conseilléres/
des conseillers en Nouvelle-Ecosse.

L'équipe Acadie avait pour objectif d'informer et de sensibiliser
les membres de I'Assemblée législative de deux sujets
importants pour la communauté acadienne et francophone de
la Nouvelle-Ecosse : importance de la Loi sur les services en
francais et de leur appui pour qu’un projet de modernisation de
cette Loi soit adoptée avant aolt 2024 et I'importance d'une
cible d’'immigration francophone de 12 %.

Inform’Elles

Inform’Elles a pour mission de favoriser l'accés aux services
d’information, de sensibilisation et de soutien aux femmes
francophones en situation de violences en Colombie-Britannique.

informiElles

Institut féminin francophone du Nouveau-
Brunswick (IFFNB)

LInstitut féminin francophone du Nouveau-Brunswick a pour
mission de regrouper les femmes francophones des régions
rurales et d'offrir une meilleure qualité de vie, partager ses
connaissances, se valoriser dans la communauté.




Leadership féminin Prescott-Russell (LFPR)

Pour Leadership féminin Prescott-Russell, 'événement marquant
de la derniére année fut nul doute le symposium annuel intitulé
L'égalité, c’est ensemble qu’'on va y arriver! Plus d’'une centaine
d’intervenant-e-s, de décideurs politiques et d’alliée-s se sont
réuni pour discuter et collaborer en vue de batir un avenir plus
égalitaire pour notre communauté. Les discussions ont porté
sur une gamme de sujets importants tels les impacts de la
masculinité toxique, le portrait de la condition féminine chez-
nous ainsi que les barriéres systémiques a I'égalité, et 'approche
d'impact collectif comme moyen de résoudre cet enjeu de
société complexe qu'est I'égalité des genres.

LFPR<

hip féminin

Les Essentielles

Cette année, les Essentielles ont travaillé sur une étude
exhaustive des besoins des Franco-Yukonnaises afin de
développer leur plan de revendication et renforcer leur capacité
a combattre les violences systémiques et genrées qui affectent
leur communauté. Une mini-campagne a été réalisée a I'école
secondaire CSSC Mercier (Whitehorse) pour sensibiliser les
jeunes sur la lutte contre les violences. Enfin, l'organisme
a participé a la 68e session annuelle de la Commission de la
condition de la femme des Nations Unies a New York en mars
dernier afin d'y représenter, entre autres, la voix des femmes
francophones en milieu minoritaire.

s
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v essentielles

Mouvement ontarien des femmes immigrantes
francophones (MOFIF)

Le MOFIF a pour mission de travailler a la mise en place des
conditions favorables pour améliorer la situation des filles et des
femmes immigrantes francophones et favoriser leur intégration
ainsi que leur participation active dans toutes les sphéres de la
société.

M&FIF

Union culturelle des Franco-Ontariennes
(UCFO)

L'UCFO est un organisme provincial qui se consacre a améliorer les
conditions de vies des femmes francophones de I'Ontario.

L'Union culturelle

des Franco-Ontariennes

Pluri-elles (Manitoba) Inc.

Pluri-elles a travaillé tres fort cette année sur les dossiers
de l'immigration, de la prévention de la violence et sur le
développement personnel et professionnel.

Durant I'année, 387 ateliers ont été offerts, rejoignant plus
6330 personnes pour différentes formations offertes dans les
écoles, les organismes, les partenaires situé a Winnipeg et dans
les communautés rurales du Manitoba.

Notre personnel a suivi 27 formations pour améliorer leurs
connaissances.

Nous avons développé une formation spéciale intitulée
« Comment réagir lors d’'un dévoilement d'une situation de
violence conjugale ou d’agression a caractére sexuel », et nous
espérons l'offrir 3 un grand nombre de personnes dans les
années a venir.

Regroupement féministe du Nouveau-
Brunswick (RFNB)

Le Regroupement féministe du Nouveau-Brunswick (RFNB) est
un organisme francophone a but non lucratif qui n’est pas lié a
un parti politique. Rassembleur et inclusif, il agit en faveur d’'une
refonte radicale de la société en appuyant les luttes contre
toutes les oppressions.

Sa mission : revendiquer I'égalité des genres en faisant de
I'action politique, en informant le grand public et en mobilisant
ses membres autour d’enjeux féministes. Il défend et promeut
les droits et les intéréts de toutes les femmes et des minorités
de genre francophones du Nouveau-Brunswick.

REGROUPEMENT
FEMINISTE
du Nouveau-Brunswick

Réseau-Femmes Colombie-Britannique (RFCB)

RFCB a conclu le projet « Une communauté vers I'équité »
pour des changements systémiques. Des comités ont identifié
des besoins, élaboré des solutions sous forme de déclarations
citoyennes. Aprés des mois de travail, les comités ont écrit 5
déclarations, organisé 2 projections de films, lancé 3 campagnes
et 2 ateliers, et publié 4 pétitions. RFCB a aussi sensibilisé 4
député-e-s, formé en orientation juridique (9 h), et organisé un
panel sur les violences conjugales. L'événement « Le forum des
changements », qui cléturait le projet, a réuni 80 personnes,
présentant des recommandations couvrant divers sujets tels
que I'éducation inclusive, la lutte contre la violence fondée sur
le genre, le soutien aux proches aidant-es.

e
Qg Réseau-Femmes
%jr.? Colombie-Britannique
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Projets et
activites politiques

Intégration des nouvelles
arrivantes

La derniere année fut stimulante pour le
projet Intégration des nouveaux arrivants
dans les communautés francophones au
pays (INA). Un ensemble varié d’actions
a été entrepris dans le cadre du projet,
comprenant la conception et l'offre de
15 formations et d’outils spécifiquement
concus selon une approche féministe.
Ces initiatives ont pour objectif d’outiller
les organismes d'établissement et les
Réseaux en immigration francophone
(RIF), afin qu'ils soient bien outillés
pour accueillir et intégrer les femmes
immigrantes au sein des communautés
francophones en milieu minoritaire.

Actions politiques

La présidente et la directrice générale ont
poursuivi 'une de leur mission d’aller a la
rencontre de parlementaires afin de faire
entendre les préoccupations des femmes
francophones et acadiennes ainsi que les
défis des membres.

Elles ont notamment rencontré Raymond
Théberge le commissaire aux langues
officielles du Canada et la députée Niki
Ashton, membre du comité des langues
officielles. Elles ont également rencontré
d’autres député-e's, tels que Karen
Vecchio, Gabriel Ste-Marie et Andréanne
Larouche qui ont pu faire avancer certains
dossiers chers a I'AFFC.

Semaine nationale des
personnes aidantes

La semaine nationale des personnes
aidantes a été soulignée du 1° au 7 avril
2023. Pour souligner cette semaine, une
trousse était disponible aux membres.
Lors d'un rassemblement en ligne, le
6 avril 2023, le prix Bénévole-personne
aidante 2023-2024 a été remis a Lucie
Blanchette de I'Alberta. »

8 AFFC

Les 16 jours d’activisme
LAFFC a pris part a la campagne des
16 jours d’activisme contre la violence
fondée sur le sexe sur les réseaux sociaux
et son site Web. Du 25 novembre au
10 décembre 2023, 'AFFC a suggéré une
action par jour sous la forme de
publication sur ses différents réseaux
sociaux. ¥

16 jours d’actions pour
mettre fin a la violence
basée sur le genre
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[’écho des femmes 2024

Le 8 mars 2024, a I'occasion de la Journée
internationale des droits des femmes,
AFFC a souligné la 7¢ édition du
mouvement national Echo des femmes.
Des trousses d’accompagnement étaient
disponibles aux membres et leurs parte-
naires pour mieux faire connaitre cet
événement. Cette année 549 tuques
ont été distribuées en plus de
1338 autocollants.

Webzine PrésentE's!

Le webzine PrésentEs! est un espace de
parole, de partage, de visibilité et de
réflexion en ligne destiné aux femmes
francophones et acadiennes en situation
minoritaire. En 2023-2024, I'AFFC a
publié trois éditions de PrésentEs!

Les différents themes étaient :

Unissons nos voix contre les violences
genrées

- 50 ans d'influence des jeunes
leadeuses sur la vitalité de nos
communautés

- Féminisme pluriel : perspectives des
luttes postmodernes

Guide de la boussole

En 2023-2024, LAFFC a poursuivi,
auprés des communautés francophones
en situation minoritaire, la promotion et
la distribution du Guide de bonnes
pratiques intitulé Une boussole pour le
mouvement féministe francophone. Pres
de 40 copies ont été téléchargées du site
Web et 14 copies ont été livrées aux
membres. Ce guide est encore disponible
sur le site Web. ¥

Une boussole pour le
mouvement féministe
francophone




Mentoraction

Le programme mentoraction vise a
offrir des activités de formations, de
mentorat ou de réseautage pour soutenir
le leadership des filles et des femmes
ou encore a accompagner un organisme
communautaire dans l'intégration des
jeunes filles sur son conseil d’adminis-
tration. En 2023-2024, nos membres
ont organisé deux activités : un cours de
cuisine acadienne, organisé par la FFANE
et un panel de femmes leaders sportives
- les passionnées de I'Ouest, organisé par
le RFCB,

Autour
d’Elles

Récits de femmes

Autour d’Elles Tome 3

Le tome 3 du recueil de textes Autour
d’Elles : Récits de femmes implique des
immigrantes des provinces du Nouveau-
Brunswick, de la Nouvelle-Ecosse et de
I'Mle-du-Prince-Edouard. Les sessions de
formation ont eu lieu et la rédaction de
textes va bon train : le lancement aura
lieu en juin 2024. Ce troisieme tome sera
disponible en version papier et en version
électronique sur le site Web de I'AFFC. A

FrancoZone

Le programme FrancoZone vise a élargir
'espace francophone, a accroitre la
transmission du francais au sein de
familles exogames et a valoriser le réle
des femmes en matiere de transmission
linguistique. En 2023-2024, dans le
cadre de ce projet, deux activités ont
eu lieu : Elargir 'espace francophone,
organisée par la FFANE et un panel
de discussion Franc Ouest - Meres
francophones en milieu exogame.

Table de concertation
nationale des directions
générales

Les directions générales des organisa-
tions membres de '’AFFC se rencontrent
presque tous les mois pour présenter
leurs succes et leurs défis, d'échanger
des pratiques, parler des projets
possibles et discuter des dossiers qui
touchent les femmes francophones
et acadiennes qui vivent en milieu
minoritaire. Cette table de concertation
nationale des directions générales
permet aux gestionnaires de briser
I'isolement et d’acquérir de nouvelles
expériences en cotoyant d’autres

femmes dans des situations similaires et
différentes.

Retraite d’équipe

L'équipe s'est rencontrée a deux reprises
cette année pour faire le point et planifier
les activités et les échéances associées
aux divers dossiers et aux projets en cours.

Des formations sont offertes aux
employées tout au long de l'année pour
améliorer leurs connaissances et répondre
a leurs besoins de formations.

Baladodiffusion

La section de baladodiffusion de I'AFFC a
pris de 'ampleur cette année. En étant dans
I'air du temps, elle offre de plus en plus de
possibilités d'écouter des entrevues sur
divers sujets qui touchent les femmes des
communautés francophones au Canada.

Réunions du CA

Les membres du conseil d’administration
se sont déplacées pour deux réunions du
CA en personne, soit une a Toronto en juin
2023 et une a Saskatoon en février 2024.
Une visite au Centre francophone du
Grand Toronto et une présentation de
I’Assemblée communautaire fransaskoise
a permis aux administratrices de mieux
connaitre des organismes des régions
visitées. ¥V
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