
 
  

 
Appel d’offres pour la coordination et la gestion du 
cahier de célébration des femmes francophones et 
acadiennes dans le 100e anniversaire de l’Aviation 

royale canadienne. 
 
 
Date d’émission : 1er août 2024  
 
Date de clôture : 13 septembre 2024 
 

Qui est l’Alliance des femmes de la francophonie canadienne 
(AFFC) ?  
 
L’Alliance des femmes de la francophonie canadienne (AFFC) défend les droits 
de plus de 1,5 million de femmes issues des communautés francophones et 
acadiennes du Canada. L’AFFC a pour mission d’assurer la mobilisation et le 
développement de son réseau pour mieux défendre les droits des femmes 
francophones et acadiennes et ainsi, créer une société féministe et inclusive. Pour 
plus d’informations concernant l’AFFC, veuillez consulter notre site web : 
www.affc.ca 
 

Contexte du projet 

Créé en 2016, le webzine PrésentEs! offre un espace de parole, de partage, de 
visibilité et de réflexion pour les femmes francophones et acadiennes. À l’occasion 
du 100e anniversaire de l’Aviation royale canadiennes (ARC), l’AFFC y consacre 
une édition spéciale pour célébrer et valoriser la contribution des femmes 
francophones vivant en situation minoritaire au sein de l’ARC. 

http://www.affc.ca/


Cette édition spéciale, qui sera distribuée à travers le pays, présentera les faits 
marquants et l’apport des femmes dans le domaine de l’Aviation royale 
canadienne. Des entrevues et portraits seront également effectués afin de lever le 
voile sur une partie de l’histoire peu connue et peu recherchée. Il est important de 
souligner que l’Aviation royale du Canada fut le « premier corps armé canadien à 
accepter des recrues de sexe féminin », pourtant peu de recherches sont 
consacrées au rôle que les femmes francophones et acadiennes ont pu y 
contribuer. 

La création d’un cahier spécial comme celui-ci, qui comprend des entrevues et des 
profils de femmes qui ont dans le passé contribué ou qui contribuent encore à ce 
jour au rayonnement de l’Aviation royale canadienne, permettra de créer des 
modèles auprès de la population canadienne et de valoriser l’apprentissage et le 
rôle de l’ARC auprès de la société canadienne. Par le fait même, le projet 
permettra de favoriser le développement d’un sentiment d’appartenance face à la 
communauté de langue minoritaire. 

Ce projet est financé par le ministère du Patrimoine canadien et s’étendra jusqu’au 
31 mars 2025. 

 

But de l’appel d’offres 

• Le but du présent appel d’offres est d’embaucher une rédactrice en chef 
(désigné ci-après par le terme soumissionnaire) qui assurera la gestion et la 
coordination du projet, ce qui inclut la recherche historique, la rédaction 
d’articles et d’entrevues pour une publication prévue en février 2025, ainsi que 
l’écriture du rapport final. 

 

À propos du projet 

Le projet s’articulera autour de 3 étapes principales :  

• La première étape consistera à la recherche historique, cette étape 
permettra de brosser un portrait sur le rôle que les femmes ont contribué 
dans l’Aviation royale canadienne et de cibler des héroïnes issues des 
communautés francophones et acadiennes qui ont soit contribué ou qui y 
contribuent à ce jour ; 

• Grâce à la recension des écrits durant l’étape I, la deuxième étape 
consistera à la rédaction des articles, des portraits et des entrevues. Des 
images et des infographies pourront s’y retrouver afin d’illustrer aux lecteurs 
et lectrices le rôle que les femmes ont contribué dans l’ARC et comment 
leur leadership a été bénéfique sur la société en général ; 

• L’étape III du projet consistera à la mise en page, le lancement du cahier et 
la distribution du cahier par le biais de nos membres et des bibliothèques 
publiques à travers le pays en plus d’être disponible en ligne sur notre site 



web en version électronique. De plus, afin de joindre un plus grand lectorat, 
le cahier sera traduit et sera disponible en anglais permettant ainsi à la 
population en général de mieux comprendre la contribution des femmes 
francophones et acadiennes dans le domaine de l’Aviation royale 
canadienne. 

Le projet viendra répondre aux résultats suivants : 

1. Les Canadiennes et les Canadiens ont une meilleure connaissance de 
l’histoire et du rôle de l’Aviation royale canadienne ; 

2. Les Canadiennes et les Canadiens ont une meilleure connaissance des 
femmes qui ont contribué et continuent d’œuvrer dans le domaine de 
l’Aviation royale canadienne. 

Calendrier et livrables  
• Le présent appel s’étend du 1er août 2024 au 13 septembre 2024 ; 

• Le plan de travail doit être remis au plus tard le 30 septembre 2024 ; 

• La recherche historique doit être remise au plus tard le 22 octobre 2024 ; 

• Les entrevues et la rédaction des textes doivent être remises en novembre 
2024 ; 

• La publication doit avoir lieu en février 2025 ; 

• La personne soumissionnaire devra fournir un budget et un plan de travail 
innovateur et détaillé pour mener à bien ce projet ; 

 

Exigences 
• Une excellente capacité de rédaction ; 

• Une expérience vérifiable dans la réalisation de projets similaires ; 

• Une bonne connaissance du réseau communautaire des femmes 
francophones en milieu minoritaire ; 

• Une excellente connaissance du fonctionnement d’un organisme sans but 
lucratif ; 

• Des connaissances dans le domaine de l’Aviation royale canadienne seraient 
un atout. 

 
Les offres seront évaluées sur les critères suivants : 

• Qualité de l’offre écrite et des documents présentés ; 

• Stratégies et idées proposées pour atteindre les objectifs du projet ; 

• Pertinence des expériences précédentes dans des projets semblables ; 

• Budget proposé. 
 

Honoraires 
La soumissionnaire doit inclure, avec son offre, une description claire de ses 
honoraires et de toutes les personnes ou organismes associés et le cas échéant 
tous les autres frais pour mener le projet à terme. 
 



Soumission de candidature 
Les personnes intéressées doivent soumettre les documents suivants au plus 
tard le 13 septembre 2024 à 17h (HAE) : 

• Description du mandat, comprenant un plan de travail et un budget ; 

• Curriculum vitae à jour de la personne soumissionnaire et de toutes les 
personnes appelées à collaborer au projet ; 

• Description des expériences précédentes et des compétences qui démontrent 
que la personne soumissionnaire sera en mesure de mener le projet à terme ; 

• Tout autre document pertinent. 
 
 

Les offres doivent être envoyées par courriel à : 
Alexandra Lafontaine, agente de communications et aux relations publiques 

Alliance des femmes de la francophonie canadienne 
info@affc.ca 

mailto:info@affc.ca

