
                                 

 

Appel d’offres pour une étude portant sur :  Impact économique des 
femmes francophones au Canada. 

 

Date d’émission : 2025-07-02 
 

Date de clôture : 2025-07-22 
 
 

Qui est l’Alliance des femmes de la francophonie canadienne 

(AFFC) ?  

 
L’Alliance des femmes de la francophonie canadienne (AFFC) défend les droits de plus 
de 1,5 million de femmes issues des communautés francophones et acadiennes du 
Canada. L’AFFC a pour mission d’assurer la mobilisation et le développement de son 
réseau afin de mieux défendre les droits des femmes francophones et acadiennes et 
ainsi, créer une société féministe et inclusive. Pour plus d’informations concernant 
l’AFFC, veuillez consulter notre site web : www.affc.ca. 

 

Contexte du projet 

Les femmes francophones en situation minoritaire au Canada jouent un rôle clé dans le 
développement social et économique de leurs communautés. Toutefois, les données 
désagrégées tenant compte d’une analyse intersectionnelle, incluant le genre, la langue, 
l’origine, l’âge ou le statut migratoire, demeurent insuffisantes. 

 

 

http://www.affc.ca/


À travers ce projet d’étude, l’AFFC contribue à promouvoir une relance économique plus 
inclusive et équitable, en produisant un portrait complet visant à comprendre et 
quantifier la participation des femmes francophones à l’économie canadienne. Cette 
étude s’inscrit donc dans une volonté de combler un vide de données probantes, en vue 
de soutenir l’élaboration de politiques publiques, de programmes communautaires et 
d’initiatives entrepreneuriales plus sensibles à leur réalité. 

 

Ce projet est financé par le gouvernement du Canada et s’étendra jusqu’au 30 mars 
2026. 

 

But de l’appel d’offres 

 

Le but de cet appel d’offres est d’engager une agence de consultation ou un organisme 
de recherche pour mener une étude de terrain approfondie axée sur : 

1. Analyse comparative: 
Évaluer la participation des femmes francophones aux différents secteurs 
économiques, à l’échelle nationale et provinciale, en appliquant une approche 
intersectionnelle (ACS+). 
 

2. Diagnostic : 
• Identifier la contribution des femmes francophones aux divers secteurs de 

l’économie canadienne. 

• Identifier les obstacles systémiques et structurels qui limitent l’accès, la 
rétention et la progression économique de ces femmes. 
 

3. Résultats chiffrés: 
Fournir des données quantitatives fiables et pertinentes à l’échelle nationale, 
intégrant l’approche ACS+, afin de refléter les réalités croisées liées au genre, à 
l’origine ethnique et au statut de minorité visible des femmes francophones. 

 

 

 

 



À propos du projet 

 

Le projet vise à mettre en lumière la contribution économique des femmes francophones 
vivant en situation minoritaire au Canada, tout en identifiant les obstacles qui freinent 
leur pleine participation et leur progression professionnelle. En adoptant une approche 
intersectionnelle (ACS+), il permettra d’analyser leur participation dans divers secteurs 
économiques à l’échelle du Canada, en tenant compte de facteurs notamment l’origine 
ethnique, le statut migratoire, l’âge ou encore l’appartenance à une minorité visible. 

À travers la collecte et l’analyse de données probantes, cette étude se positionne 
comme un levier concret pour influencer les politiques publiques, les initiatives 
communautaires et les stratégies entrepreneuriales, en vue de favoriser une relance 
économique inclusive, équitable et durable. Elle contribuera ainsi à mieux reconnaître, 
valoriser et soutenir les femmes francophones dans toute leur diversité. 

L’étude permettra d’identifier, de mesurer et de quantifier leur contribution réelle à 
l’économie canadienne, tout en mettant en évidence les barrières systémiques et 
structurelles qui freinent leur accès, leur maintien et leur progression économique. Les 
résultats attendus incluent la production de données quantitatives fiables et pertinentes 
à l’échelle nationale, intégrant l’approche ACS+, afin de refléter les réalités croisées 
liées au genre, à l’origine ethnique, au statut migratoire et à l’appartenance à une 
minorité visible. Ces données viendront appuyer les décisions stratégiques et les actions 
concrètes en faveur d’une meilleure inclusion économique des femmes francophones 
partout au Canada. 

 

Calendrier  

 

• Le présent appel est ouvert du 02 juillet 2025 au 22 juillet 2025. 
• L’étude se déroulera de juin 2025 à janvier 2026, et le rapport final devra être 

soumis au plus tard en janvier 2026. 
 

 

Critères et exigences 

 

Les soumissions seront évaluées selon les critères suivants :   

• Qualité de l’offre écrite et des documents présentés : clarté, pertinence, 
structure et professionnalisme des documents remis. 



• Méthodologie proposée : cohérence de l’approche, pertinence des outils et des 
étapes pour atteindre les objectifs du projet. 

• Budget et échéancier : réalisme, cohérence avec la portée du projet et respect 
des attentes en matière de délais. 

• Pertinence des expériences antérieures ou références : démonstration d’une 
expertise dans des projets d’études similaires. 

• Innovation et valeur ajoutée : capacité à proposer des idées nouvelles, des 
approches créatives ou des solutions innovantes qui enrichissent la portée et 
l’impact du projet. 

Les soumissionnaires doivent également répondre aux exigences suivantes : 

• Une excellente capacité de rédaction et d’analyse. 
• Une bonne connaissance du réseau communautaire des femmes francophones 

en milieu minoritaire. 
• Une excellente connaissance du fonctionnement d’un organisme sans but 

lucratif. 
• La proposition doit être claire, concise et ne dois pas dépasser les cinq (5) pages. 
 
 

Toutes les soumissions doivent préciser clairement comment elles répondent à ces 
critères.   

Honoraires 

 

Les soumissionnaires devront inclure dans leur offre une description détaillée de leurs 
honoraires, en précisant toutes les personnes ou organismes associés. Cette 
description devra également détailler les frais de déplacement si prévus, d’hébergement 
(le cas échéant) et tout autre coût nécessaire à la réalisation complète de l’étude. 
 

Soumission de candidature 

 

Les offres doivent être envoyées par courriel au plus tard le 22 juillet 2025 à 

17h (HAE) à : 

N’fissa Hadji, agente de mobilisation  

Alliance des femmes de la francophonie canadienne 

mobilisation@affc.ca 

mailto:info@affc.ca

