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NOS ASSOCIATIONS 
MEMBRES

Ontario

Mouvement Ontarien des femmes 

immigrantes francophones Ontario

Union culturelle des Franco-Ontariennes Ontario

Ouest et Territoires

Réseau action femmes (Manitoba) Inc. Manitoba

Fédération provinciale des Fransaskoises  

Saskatchewan

Coalition des femmes de l’Alberta Alberta

Réseau-femmes Colombie-Britannique  

Colombie-Britannique

Les EssentiElles Yukon

Atlantique

Femmes francophones de l’Ouest du Labrador   

Terre-Neuve-et-Labrador

Fédération des femmes acadiennes de la 

Nouvelle-Écosse Nouvelle-Écosse

Institut féminin francophone du 

Nouveau-Brunswick Nouveau-Brunswick

Regroupement féministe du Nouveau-Brunswick  

Nouveau-Brunswick

NOTRE MISSION
L’AFFC sert l’intérêt des femmes et des jeunes femmes 

de la francophonie canadienne en situation minoritaire. 

Elle rassemble, appuie et est le porte-parole de ses 

membres pour l’épanouissement et le développement 

de leurs communautés.

NOS VALEURS 

NOTRE VISION
L’Alliance des femmes de la francophonie canadienne 

est leader dans l’avancement des femmes et dans la 

valorisation de leur contribution au développement et à 

la vitalité de la société.

Équité

Respect 

Engagement

Innovation

Intégrité

Communauté

Solidarité



MESSAGE DE LA 
PRÉSIDENTE
L’AFFC a définitivement évolué 

au cours de la dernière année. 

Le nombre de partenariats, de 

projets en cours, de collabo-

rations ainsi que de personnel 

en poste a augmenté. Avec les 

nouvelles mission, vision et va-

leurs dont elle s’est dotée lors 

de sa dernière AGA, l’AFFC 

vise à être leader dans l’avan-

cement des femmes et dans la 

valorisation de leur contribution 

au développement et à la vitalité de la société. En servant 

activement les intérêts des femmes et des jeunes femmes de 

la francophonie canadienne en situation minoritaire, l’AFFC 

appuie ses membres, entre autres, en servant de pivot com-

municationnel, offrant des formations, et permettant d’établir 

un réseau de partage d’informations et de pratiques contri-

buant ainsi au développement du leadership des femmes de 

nos communautés. 

Avec son nouveau projet « Les jeunes femmes au commu-
nautaire : elles font la différence » financé par Condition fé-

minine Canada, l’AFFC contribue activement à développer 

le potentiel de nos futures leaders. Elle continue, par ailleurs, 

de se concentrer sur l’édification de projets axés sur les 

résultats. Ainsi, l’efficacité de ses actions se reflète dans le 

nombre croissant d’organismes qui travaillent en partenariat 

avec elle.

À titre de porte-parole représentant l’intérêt des femmes, 

l’AFFC est  membre de la Fédération des communautés 

francophones acadiennes et du Forum des leaders de la 

francophonie canadienne. Ces organisations servent de lieux 

où s’informent, collaborent et réseautent les membres sur les 

enjeux de l’heure de la francophonie canadienne. C’est avec 

ces mêmes organismes que l’AFFC a participé à une table 

de consultation à l’égard du projet de loi S-211, Loi modifiant 

la Loi sur les langues officielles (communications et services 

destinés au public) dirigée par la sénatrice, madame Maria 

Chaput.

L’AFFC a également participé à la grande rencontre du Som-

met de la francophonie canadienne tenue à Québec. Par 

l’entremise de la FCFA et grâce au financement du SAIC, 

l’AFFC a saisi l’occasion de refaire la « tournée des régions 

du Québec ». Cette visite a permis de resserrer les liens avec 

des organisations avec lesquelles nous partageons des inté-

rêts. Notre organisme travaille avec des partenaires tels que: 

le Groupe Femmes, Politique et Démocratie, le Réseau des 

femmes d’Affaires du Québec, la Fondation Filles d’action 

ainsi que le Regroupement des aidants naturels du Québec.

Une tournée pancanadienne m’a permis de rencontrer 

quelques-unes de nos associations membres et ainsi de 

mieux comprendre les réalités vécues par nos membres de 

la Nouvelle-Écosse, du Manitoba et de l’Alberta. Bien que 

nous ayons des réalités qui diffèrent les unes des autres, il 

nous reste en commun l’enjeu de servir à l’épanouisse-

ment des femmes de nos communautés et de contribuer 

au développement positif de notre société. La richesse des 

échanges d’informations avec nos partenaires et ceux qui 

partagent et appuient notre cause nous permet de maximi-

ser l’ampleur de l’impact sur le développement des femmes 

vivant en contextes minoritaires.

Je tiens à remercier les membres du Conseil d’administra-

tion qui représentent la variété des femmes multi-génération-

nelles peuplant nos communautés et partagent leur sagesse 

en représentant les associations membres de leur région. 

Chacune apporte une expertise variée, ce qui nous permet 

d’avoir une vue d’ensemble, tout en incluant les spécificités 

représentant la diversité de celles pour lesquelles l’AFFC 

existe.

Je tiens aussi à souligner le travail assidu du personnel de 

l’AFFC qui soutient son fonctionnement au quotidien et 

opère de façon visionnaire.

Je profite également de l’occasion pour remercier nos bail-

leurs de fonds, Patrimoine canadien, Condition féminine Ca-

nada et le Secrétariat aux affaires intergouvernementales ca-

nadiennes pour leur contribution financière, nos partenaires 

ainsi que tous ceux et celles qui appuient notre organisme 

dans ses avancées pour l’amélioration de nos communautés 

francophones et acadiennes.

C’est avec confiance que je laisse la place à d’autres femmes 

leaders pour assurer un avenir positif et productif à l’AFFC 

et préparer la célébration du 100e anniversaire du premier 

mouvement social des femmes francophones canadiennes 

en milieu minoritaire.

Solidairement vôtre,
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La présidente, Louise-Hélène Villeneuve



LES ACTIVITÉS DE L’AFFC 
EN BREF...

REPRÉSENTATION, CONCERTATION ET 

PARTENARIATS

Forum de la francophonie du Québec

Du 27 au 29 mai 2012 à Québec, la direction générale 

(DG) de l’AFFC a participé au Forum de la francophonie du 

Québec, sur invitation du ministre responsable des affaires 

intergouvernementales canadiennes et de la Francophonie 

canadienne, monsieur Yvon Vallières. La rencontre a permis 

d’échanger sur les sujets suivants  : comment vivons-nous 

notre francophonie aujourd’hui, de quelles façons pou-

vons-nous renforcer nos liens et quels sont les secteurs 

d’activité à explorer pour faire rayonner encore davantage le 

fait français?

Télévision Rogers

Le 10 avril 2012, la DG de l’AFFC a accordé une entrevue 

de 10 minutes à l’émission EntreNous de Rogers, sur le rôle 

de l’AFFC, l’implication des jeunes femmes dans nos com-

munautés et l’importance de réseauter les femmes d’affaires 

francophones.

Forum des femmes 

La député NPD du Manitoba, Niki Ashton, a tenu à Ottawa 

un Forum des femmes pour discuter de divers sujets : pau-

vreté, femmes autochtones, garde des enfants, femmes 

handicapées, etc. L’AFFC y était représentée par sa DG qui 

a profité de l’occasion pour s’entretenir avec madame Alexa 

Conradi, présidente de la Fédération des femmes du Qué-

bec (FFQ), au niveau de la distribution des communications 

et publications de la FFQ.

Rencontre avec le groupe femmes, politique et démo-
cratie 

Le 25 mai, la présidente et la DG de l’AFFC, accompagnées 

des directrices de Réseau-Femmes et des EssentiElles, ont 

profité d’un passage à Québec pour échanger avec Esther 

Lapointe, directrice générale du Groupe Femmes, Politique 

et Démocratie sur les écoles politiques qui pourraient faire 

suite à des démarches déjà entamées par le Yukon et la Co-

lombie-Britannique.

LES DOSSIERS 

Le soutien aux personnes aidantes

Plusieurs rencontres et conférences téléphoniques avec les 

partenaires du Secrétariat aux affaires intergouvernemen-

tales canadiennes (SAIC), la directrice du Regroupement 

des aidants naturels du Québec (RANQ), le Réseau santé al-

bertain, Résosanté Colombie-Britannique, le Victorian Order 

of Nurses Canada (VON), la Fédération des aînées et aînés 

francophones du Canada (FAAFC) et la Société Santé en 

français (SSF) ont permis de renforcer l’intérêt et la collabora-

tion dans le dossier des personnes aidantes.

L’AFFC a reçu la somme de 5,000$ du SAIC pour tenir deux 

rencontres dans le cadre du soutien aux personnes aidantes. 

En outre, dans le cadre d’un projet conjoint, l’UCFO et l’AF-

FC ont obtenu du financement de la province de l’Ontario, ce 

qui a permis d’effectuer des présentations jumelées avec les 

rencontres de réseautage du RANQ, financées par le SAIC. 

En tout, deux rencontres ont été tenues en Ontario (North 

Bay et Ottawa) et deux en Colombie-Britannique (Victoria et 

Vancouver) avec des partenaires additionnels de cette pro-

vince : l’Assemblée francophone des retraités et des aînés 

de la Colombie-Britannique (AFRACB), Réseau-Femmes 

Colombie-Britannique, la Société francophone de Victoria et 

le Collège Éducacentre.

Il faut aussi mentionner que le projet avec l’UCFO nous a per-

mis de faire le sous-titrage du DVD Soutenir les personnes 

aidantes qui permettra de sensibiliser également les anglo-

phones qui interviennent dans les secteurs de la santé et des 

services sociaux.

La situation économique des femmes

Lors de l’appel de propositions « Préparer la réussite des 
filles et des jeunes femmes » de Condition féminine Canada, 

l’AFFC a déposé une demande sous le thème Améliorer les 

perspectives économiques des filles et des jeunes femmes. 

Le projet « L’autonomie à un clic! » consistait à développer 

une page Facebook créée dans le but d’encourager les 

jeunes femmes et mères célibataires à faible revenu à prendre 

dès maintenant des démarches dans le but d’améliorer leur 

situation financière en utilisant les services sociaux et com-

munautaires mis à leur disposition. Cette page aurait été une 

 7

RAPPORT 
ANNUEL 

2012-2013



collecte de témoignages et de vidéos clips informatifs de la 

part de jeunes femmes et des travailleurs de ces organismes 

encourageant l’utilisation des services et la fréquentation de 

ces centres. Malheureusement, ce projet n’a pas été retenu 

par le ministère.

Plusieurs démarches de collaboration avec le Réseau des 

femmes d’affaires du Québec (RFAQ) ainsi que le Réseau de 

développement économique et d’employabilité (RDÉE) ont 

été entreprises cette année. Les échanges ont suscité un in-

térêt face au soutien et aux services relatifs à l’entreprenariat 

au féminin. L’AFFC a appuyé deux demandes de projets à 

cet égard déposés auprès de Condition féminine Canada.

L’exogamie chez les femmes

Après plusieurs échanges avec la Commission nationale des 

parents francophones (CNPF) sur les possibilités de partena-

riats, l’AFFC a finalement présenté un projet intitulé Ma Fran-

coZone à Patrimoine canadien. La demande de financement 

a été déposée en octobre 2012. L’AFFC comptait s’associer 

avec l’auteur Glen Taylor, chef de file de l’approche Fran-

coZone, et développer un projet pilote afin de créer des outils, 

offrir des sessions d’information, mettre en place un forum 

d’échanges et réseauter les mères francophones dans le but 

d’élargir l’espace francophone chez elles. Le projet permet-

tra ainsi d’accroître le taux de transmission du français chez 

les familles exogames, tout en valorisant le rôle essentiel des 

femmes pour la transmission de la langue maternelle. Par 

cette approche, les mères établiront autour d’elles des para-

mètres où il sera de règles de communiquer et d’échanger 

en français, par exemple, au salon ou dans le véhicule. 

Malgré un refus de financement pour ce projet, l’AFFC s’est 

entendu avec Patrimoine canadien afin que le projet soit tout 

de même initié. Des conversations ont été tenues avec des 

consultants et la Commission nationale des parents franco-

phones(CNPF) afin de déterminer comment ce projet pour-

rait prendre forme en considérant un financement limité pour 

son exécution.

Le 100e anniversaire du mouvement de l’implication 
des femmes francophones au pays

Un comité de travail a été formé par le conseil d’administra-

tion afin de tenir des discussions et organiser un remue-mé-

ninge au sujet du 100e anniversaire de la FFCF. Le comité 

du 100e a sollicité les DG et présidences des associations 

membres afin de voir si certains de leurs événements pour-

raient être tenus dans le cadre de cette célébration et/ou si 

elles avaient d’autres idées à soumettre. Par ailleurs, le co-

mité a commencé à travailler, en collaboration avec une sta-

giaire de l’Université du Québec à Trois-Rivières (UQTR), à 

une demande de financement pour la commémoration. Une 

ébauche du projet a été soumise au programme des célé-

brations et commémorations de Patrimoine canadien, ainsi 

qu’au ministère des Anciens combattants. Le projet inclut la 

création d’un outil pédagogique, une publication et un cédé-

rom présentant 100 femmes reconnues en tant que grandes 

contributrices au mouvement des femmes francophones au 

Canada ainsi qu’un gala de reconnaissance. L’AFFC a fait 

appel à l’expertise de l’Association canadienne des ensei-

gnants de langue française (ACELF) afin de développer un 

outil créé autour du thème du mouvement d’implication des 

femmes francophones du Canada.

Le leadership chez les jeunes femmes : les jeunes 
femmes au communautaire, elles font la différence!

Après de nombreuses discussions au printemps dernier 

avec Condition féminine Canada (CFC) et Patrimoine cana-

dien, une ébauche de projet pour encourager le leadership 

des jeunes femmes francophones en situation minoritaire a 

été déposée auprès de CFC. Cependant, les objectifs et les 

activités à réaliser par l’appel de proposition de CFC ne cor-

respondaient pas à l’orientation initiale du projet de l’AFFC. 

Il a donc dû être révisé et de nouveaux partenaires ont été 

approchés. L’AFFC a alors soumis un autre projet en collabo-

ration avec Femmes, Politique et Démocratie, l’Association 

des universités de la francophonie canadienne (AUFC), et la 

Fédération de la jeunesse canadienne française (FJCF). Le 

projet implique aussi une collaboration de l’Observatoire sur 

la gouvernance de l’Ontario français pour l’analyse différen-

ciée selon les sexes.

D’une durée de deux ans, le projet a pour objectif de soutenir 

les jeunes femmes francophones de 19 à 25 ans dans l’iden-

tification des obstacles à leur participation citoyenne, com-

munautaire et politique, et dans la réflexion à des moyens de 

corriger ces barrières et de susciter une plus grande implica-

tion de ces jeunes femmes. Un comité directeur du projet, 

constitué d’une étudiante de chacun des 14 collèges et uni-

versités membres de l’AUFC et de représentantes de chacun 

des organismes partenaires sera mis en place pour conduire 

le projet avec l’AFFC.

L’AFFC a reçu l’approbation de CFC pour ce projet au mon-

tant de 199 000 $ et une agente de projet a été embauchée 

début mars 2013. Les premières démarches de la nouvelle 

RAPPORT 
ANNUEL 
2012-2013

 8



agente ont consisté à promouvoir le projet auprès des asso-

ciations étudiantes, afin de recruter des participantes pour le 

comité directeur. Elle a également pris contact avec les diffé-

rents partenaires pour clarifier la contribution de chacun en 

termes de soutien aux étudiantes. Une première rencontre 

du comité directeur permettra, par la suite, de faire la planifi-

cation opérationnelle du projet et de préciser les activités qui 

seront menées par les étudiantes auprès des jeunes femmes 

de leurs institutions, pour les sensibiliser et les outiller afin 

d’améliorer leur accès aux instances décisionnelles (conseils 

étudiants, conseils d’administration, ou milieux politiques).

APPUI AUX ASSOCIATIONS MEMBRES

Sources de financement

Pendant l’été 2012, l’AFFC a bénéficié des services d’ une 

étudiante durant 9 semaines par le biais du programme Jeu-

nesse Canada au travail afin de constituer un répertoire des 

diverses sources de financement disponibles. Elle a ainsi 

regroupé plus d’une centaine de sources de financements 

fédérales, provinciales et privées. De plus, l’étudiante était en 

charge de mettre à jour les fiches d’information de toutes les 

associations membres.

L’AFFC a aussi regroupé dans un répertoire plus d’une cen-

taine de liens électroniques de sources de financement pro-

venant de programmes fédéraux, provinciaux et fondations. 

Ce répertoire a été publié sur l’intranet de l’AFFC et une copie 

imprimée a été distribuée aux participantes lors de l’AGA en 

septembre 2012.

SITE INTERNET, INTRANET ET RÉSEAUX SOCIAUX

Site web

Le personnel de l’AFFC étant peu nombreux, avec des ex-

pertises limitées en gestion de site web, il était difficile de 

faire la mise à jour du site internet. Pour cette raison, des 

démarches ont été entreprises afin de changer la plate-forme 

et le pourvoyeur du site internet. Une deuxième étudiante, 

embauchée via le programme de Services Canada, a effec-

tué une mise à jour du contenu du site Internet. Ce travail a 

été fait en collaboration avec un comité de travail formé par 

certaines membres du CA. Les données du site ont ensuite 

été transférées sur la nouvelle plate-forme.

Intranet

De janvier à avril 2013, l’AFFC a eu le plaisir d’accueillir une 

stagiaire de l’UQTR qui a organisé le classement de l’intra-

net et créé des codes pour les différentes utilisatrices. Les 

membres du bureau de direction et du conseil d’administra-

tion de l’AFFC peuvent désormais y consulter les documents 

pour leurs rencontres.

L’AFFC vise à rendre l’intranet plus facile d’accès et encou-

rage le personnel des associations membres à y mettre du 

matériel et le partager. L’AFFC essaie autant que possible d’y 

mettre du matériel de façon régulière. 

Facebook

La page Facebook a été mise à jour par une membre du 

conseil d’administration et les associations membres ont été 

encouragées à y publier et partager leurs nouvelles.

Autre soutien

La stagiaire de l’UQTR a été en mesure d’offrir du soutien en 

communication aux associations membres et aux membres 

du conseil d’administration de l’AFFC.

L’AFFC a appuyé ses membres lors des consultations sur les 

langues officielles en développant un document de réflexion 

et créé une grille de rendement d’activités.

Échanges de courriels et conférence téléphonique au sujet 

de l’appel de propositions de Condition féminine Canada.

Les associations membres ont pu participer à un webinaire 

sur les médias sociaux donné par Nexus Ontario.

Les directions générales ont reçu une formation, via une 

téléconférence, au sujet de la façon de créer et répartir un 

budget pour la gestion financière de projets et de la program-

mation. Elles ont aussi eu l’occasion d’échanger lors de 4 

conférences téléphoniques qui ont eu lieu cette année.
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COMMUNICATION

Communiqués de presse

 :

 :

 :

 :

 :

 :

 :

GOUVERNANCE ET FONCTIONNEMENT 

OPÉRATIONNEL

Réunions du conseil d’administration

Les membres du CA ont divisé les tâches avec la mise en 

place des sous-comités suivants: Révision des règlements 

de la Fondation ACCÉD, révision des critères de membrié-

té, stratégie de financement, 100e anniversaire, orientations 

stratégique et politique, révision des règlements de l’AFFC, 

communications et comité de mise en candidatures.

Réunions du bureau de direction

Réunions des comités de travail
e :

 :

 :

 :

ÉQUIPE DE L’AFFC

Personnel

En mars 2013, la petite équipe de l’AFFC s’est dotée d’une 

nouvelle ressource par l’embauche d’une agente de projets, 

Edwige Affaa, qui travaillera au cours des deux prochaines 

années sur un projet de leadership des jeunes femmes fran-

cophones subventionné par Condition féminine Canada. 

L’agente de projet prendra également la relève pour la ges-

tion de la page Facebook et la mise à jour des nouvelles sur 

le site web.

Étudiantes et stagiaires

Pendant l’été 2012, l’AFFC a pu avoir accès à des pro-

grammes lui permettant de faire l’embauche de deux étu-

diantes. Raenath Badirou a travaillé sur le transfert du site 

internet et Maude Robitaille sur la recherche pour la création 

du répertoire de sources de financement.

De plus, l’AFFC a accueilli en janvier 2013, Vanessa Afoughe, 

une stagiaire en communication de l’Université du Québec à 

Trois-Rivières pendant 4 mois. Elle a offert de la formation aux 

directions générales et membres du conseil d’administration, 

rédigé les communications pour l’AFFC et la Fondation AC-

CÉD et a pris en charge le dossier du 100e.
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Conseil d’administration

REMERCIEMENTS
La direction générale de l’AFFC tient à remercier les femmes 

bénévoles qui siègent au Conseil d’administration pour leur 

disponibilité et collaboration ainsi que le personnel très po-

lyvalent de l’organisme qui accepte de façon continue des 

nouvelles tâches qui permettent à l’organisme de croître.

LE PRIX 
« FEMME REMARQUABLE 2012 »

Le prix « Femme remarquable » 2012 

a été remis à madame Jeanne d’Arc 

Gaudet de Moncton en Acadie du 

Nouveau-Brunswick.

La remise de ce prix, décerné par 

l’Alliance des femmes de la francopho-

nie canadienne de par son association 

membre soit Le Regroupement féministe 

du Nouveau-Brunswick, a eu lieu lors d’une activité de re-

connaissance dans le courant de l’année sous la présidence 

de madame Sylvie Morin. Madame Gaudet est professeure 

à l’Université de Moncton (campus de Moncton) et se dé-

marque de par son engagement et son militantisme envers 

la cause des femmes et cela, depuis plusieurs décennies.

Figure de proue en matières d’études féministes de nom-

breux projets de recherche, elle exerce également un rôle de 

leadership, de mentor et de directrice de thèse auprès de 

plusieurs jeunes femmes étudiantes auxquelles elle enseigne. 

Son engagement se poursuit encore, entre autres, dans la 

défense des droits des acadiennes et acadiens de l’Acadie 

du Nouveau-Brunswick. Elle est actuellement vice-prési-

dente de la société de l’Acadie du Nouveau-Brunswick.

Dans le passé, elle occupa le poste de présidente du Ré-

seau National d’Éducation Femmes, celui de présidente du 

Conseil consultatif sur la condition de la femme du Nou-

veau-Brunswick ainsi que celui de présidente-organisatrice 

de plusieurs colloques en tant que professeure. Elle est éga-

lement une activiste très connue dans la lutte pour vaincre le 

cancer du sein.

Les femmes présentes à Ottawa lors de l’Assemblée géné-

rale annuelle de l’AFFC en septembre dernier ne pouvaient 

qu’applaudir cette distinction hautement méritée envers 

cette dame qui était, on s’en souvient, une actrice importante 

lors de l’amalgame de trois groupes nationaux (2005) dans 

le but de fonder l’Alliance des femmes de la francophonie 

canadienne.

Les membres du Conseil d’administration, les employées et quelques déléguées lors de 

l’AGA 2012. Absence : Ghizlane Laghzaoui.
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CHEZ NOS 
ASSOCIATIONS MEMBRES

 Ontario

Union culturelle des Franco-Ontariennes Ontario

 Veiller au bien-être des aidantes -

-

-

Entreprendre l’économie ensemble  -

-

-

 Ouest et Territoires

Réseau action femmes (Manitoba) Inc. Manitoba

-

La célébration de la journée de la femme le 8 mars avec les femmes nouvelles arrivantes

Le 1er Concours de littérature pour les jeunes femmes de la 9è à la 12e année du secondaire 

e

 Groupe qui a offert, en région, l’atelier 

« Veiller au bien-être des aidantes »
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La  23e édition du Prix Réseau
e

Fédération provinciale des Fransaskoises Saskatchewan

comités de bien-être communautaire 
-

-

plus jeunes

Jeunes au cœur de la FPF 

 femmes 
remarquables -

Session de planification en 

février 2013 à Saskatoon.

Célébration avec les femmes 

nouvelles arrivantes
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Coalition des femmes de l’Alberta Alberta

-
la Coalition des femmes de l’Alberta 

-

-

-
Du stress au mieux-être;

-

Table ronde    

Atelier vidéo 

expression de femmes
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Les EssentiElles Yukon

 Je parle français And I Love in English 

-

J’obtiens son 
consentement ! 

Piquée par le Yukon

 Atlantique

Femmes francophones de l’Ouest du Labrador Terre-Neuve-et-Labrador

-

Entre amies Franc copain

Quelques femmes lors d'un café rencontre

Affiche de la pièce Je parle français 
And I Love in English présenté à 

Whitehorse et Dawson 

les 21-22-24 mars 2013



RAPPORT 
ANNUEL 
2012-2013

 16

e Nous 
écoutons, vous partagez, elles agissent 

-

La violence, ça suffit!

-

Institut féminin francophone du Nouveau-Brunswick Nouveau-Brunswick

e Ensemble... nous conti-
nuons 

membre de l’année 2013

Conseil d’administration FFANE 2012-2013 

Micheline Gélinas, Laurette Deveau, Jean d’Entremont, 

Glenda Doucet-Boudreau, Nicole Amirault, Jacqueline 

Bullen-Samson, Géraldine Bourgeois, Jorelle Tsogo-

Owoundi, Nancy Hayes et Dora Samson-Boudrea
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-
Sommet des femmes 

2014

-

27e congrès

Regroupement féministe du Nouveau-Brunswick Nouveau-Brunswick

Regroupement féministe
du Nouveau-Brunswick

Voix des femmes
-

Femmes et 
médias en Acadie

8 mars 2013 sous le thème « Pouvoir collectif des femmes : de la 
parole aux actes », au Delta Beauséjour à Moncton, N.-B.

26e Congrès Provincial



LA FONDATION ACCÉD 
ATTRIBUE DEUX BOURSES

La  Fondation  ACCÉD,  mise  sur  pied  le  5 janvier 
1993 par les membres du Réseau national d’action 
éducation femmes (RNAÉF), est gérée depuis 2005 
par l’Alliance des femmes de la francophonie cana-
dienne.

Mission

La fondation a pour mission d’améliorer l’éducation des 

femmes francophones résidant au Canada par : la promotion  

de  la  recherche  afin de trouver des modèles susceptibles 

d’améliorer l’éducation des femmes francophones et l’octroi 

de bourses d’études.

Activités 

La  Fondation ACCÉD  femmes  gère  actuellement deux 

bourses : 

Bourse Fondation ACCÉD 
Bourse Almanda-Walker-Marchand

La bourse Almanda Walker-Marchand vise à investir concrè-

tement dans l’autonomie financière des femmes. Elle offre 

annuellement une bourse d’études de 1 000 $ dans le 

but d’appuyer une femme francophone qui effectue un re-

tour aux études. Pour l’année financière 2012-2013, cette 

bourse a été accordée à madame Lisa Desjardins du Nou-

veau-Brunswick. La récipiendaire a entamé un retour aux 

études en sciences de l’infirmerie. 

Cette année, La  Fondation  ACCÉD a reçu 26 demandes  et  

a  attribué la Bourse ACCÉD en décembre 2012 au montant 

de 1,000 $ à madame Julie Arsenault, étudiante pour l’ob-

tention du diplôme d’adjointe administrative bilingue inscrite 

pour une seconde année au Collège Acadie Île-du-Prince-

Édouard. Il est à noter que  l’AFFC a déjà reçu quelques 

demandes pour cette bourse pour l’année financière 2013-

2014 et dont la date limite de propositions de candidatures 

est le 30 septembre 2013. Le nom de la récipiendaire de 

cette bourse est dévoilé chaque année autour de la date 

du 6 décembre, en souvenir des 14 jeunes femmes tuées à 

l’École polytechnique en 1989.

Récipiendaire de la bourse ACCÉD 

madame Julie Arsenault
Récipiendaire de la bourse Almanda Walker-Marchand 

madame Lisa Desjardins 

RAPPORT 
ANNUEL 
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